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Sprawozdanie z konferencji naukowej:
»Ksztalcenie ustawiczne dla potrzeb rynku
pracy”’- Poznan 27 listopad 2013 r.

W dniu 27.X1.2013 roku odbyla sie w Poznaniu konferencja I Poznariskie Fo-
rum Dyskusyjne LLL, ktéra zapoczatkowata cykl spotkan tematycznych z za-
kresu catozyciowego uczenia sie. W odpowiedzi na dynamiczne zmiany za-
chodzace w otaczajacej nas rzeczywistosdci, w tym trudny rynek pracy oraz
edukacyjny kontekst tych zmian, tematem pierwszego spotkania organiza-
torzy konferencji uczynili , Ksztalcenie ustawiczne dla potrzeb rynku pracy”.
Konferencja zorganizowana zostata przez Zaktad Ksztalcenia Ustawicznego
i Doradztwa Zawodowego na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Podstawowym celem konferencji byto zaprezentowanie gtéwnych kie-
runkéw zmian w obszarze szeroko pojetego rynku pracy oraz stworzenie op-
tymalnych warunkéw do dyskusji o najistotniejszych problemach z zakresu
aktywnosci zawodowo-edukacyjnej oséb dorostych.

Na zaproszenie organizatoréw odpowiedzieli przedstawiciele nauki
z wiodacych osrodkéw akademickich w Polsce, zajmujacy sie problematyka
catozyciowego uczenia sie.

Obrady rozpoczeto uroczyste powitanie gosci przez Przewodniczaca
Komitetu Naukowego prof. zw. dr hab. Ewe Solarczyk-Ambrozik — kierowni-
ka Zaktadu Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego na Wydzia-
le Studiéw Edukacyjnych UAM.

Debata konferencyjna podzielona byta na 3 czesci, cze$¢ pierwsza i dru-
ga stanowily wystgpienia plenarne zaproszonych ekspertéw wraz z dysku-
Sja, a czes¢ trzecia sesja posterowa.
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Podczas pierwszej sesji zaprezentowane zostaly trzy wystapienia. Te
cze$¢ spotkania moderowata dr Anna Wawrzonek.

Jako pierwsza referat wyglosila prof. Ewa Solarczyk-Ambrozik. Prele-
gentka zaprezentowala temat ,Orientacja na rynek pracy w strategiach ca-
tozyciowego uczenia sie”. W trakcie wystapienia analizie poddano wiodace
dokumenty unijne, podejmujace tematyke LLL. Wystapienie ukierunkowa-
ne bylo na wskazanie istoty powigzan ksztalcenia ustawicznego z rynkiem
pracy oraz wylonienie niezwykle waznych probleméw i wyzwan ksztalcenia
ustawicznego, ktére stanowity podbudowe pdzniejszej dyskus;ji. Prof. E. So-
larczyk-Ambrozik odwolywata sie miedzy innymi do takich kwestii jak: ramy
kwalifikacyjne i ich znaczenie dla strategii calozyciowego uczenia sie, mobil-
nos¢ pracownicza, problem podazy edukacyjnej oraz dostepnosci do zr6zni-
cowanej oferty edukacyjnej.

Kolejny referat zostal wygloszony przez prof. zw. dr hab. Zbyszko Me-
losika, dziekana Wydziatu Studiéw Edukacyjnych, Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza. Referat prof. Melosika dotyczyt zagadnienr skoncentrowanych
wokél tematu ,Tozsamos$¢ mlodziezy, neoliberalizm i rynek pracy”. Pre-
legent dokonal wnikliwej analizy i charakterystyki mtodego pokolenia na
wspdlczesnym rynku pracy. Wskazat dazenia i wartosci ksztaltujace tozsa-
mo$¢ edukacyjno-zawodowa mlodziezy zyjacej w czasach, kiedy ksztalcenie
ustawiczne staje sie czyms$ na ksztalt obses;ji, a niestabilnos$¢ oraz perma-
nentna rynkowa readaptacja powszechnie akceptowana norma. Prof. Melo-
sik wielokrotnie wskazywat na neurotyczng wrecz potrzebe mlodych oséb,
rozpoczynajacych kariere zawodowa do osiggania perfekeji, dyktowana ko-
niecznoscig dostosowywania sie do coraz to nowszych wymagan wspélczes-
nego, neoliberalnego rynku pracy i $wiata.

Jako ostatni podczas pierwszej sesji wystapit prof. zw. dr hab. Stefan
Kwiatkowski z Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie. Temat referatu brzmial ,\Walidacja efektéw ksztalcenia poza-
formalnego i nieformalnego”. Przedmiotem wystapienia prof. Kwiatkow-
skiego byly refleksje dotyczace wieloletnich do$wiadczen badawczych pre-
legenta nad ramami kwalifikacji, standardami kompetencji zawodowych
i kwalifikacji zawodowych. Kluczows cze$é wystapienia stanowily rozwaza-
nia na temat walidacji kompetencji jako procesu potwierdzania kompeten-
cji. Referent podkreslat, iz wspétczesnie mamy do czynienia z implemento-
waniem nowej filozofii dochodzenia do zawodu, co stawia szereg wyzwan
przed szeroko pojeta edukacja dorostych. W wystapieniu zaproponowa-
ne zostaly takze pytania dotyczace sposobu funkcjonowania instytucji wa-
lidujacych kompetencje oraz tego jakie instytucje powinny sie tym zajmo-
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wacé i kto powinien je powolywa¢, a takze pytania dotyczace relacji pomiedzy
procesem walidacji efektéw ksztalcenia a rolg szkét wyzszych w tym zakre-
sie. W wystapieniu podjete zostaly takze watki dotyczace kategoryzacji wie-
dzy i kompetengji.

Problemy zasygnalizowane przez prelegentéw podczas pierwszej se-
sji stanowily inspiracje do dyskusji. Gtos w dyskusji zabrali prof. K. Przy-
szczypkowski, prof. S. Kwiatkowski, prof. T. Aleksander, prof. E. Kuranto-
wicz, prof. E. Solarczyk-Ambrozik oraz dr A. Jurgiel-Aleksander. Dyskusja
koncentrowata sie wokét tematéw zaproponowanych przez referentéw,
w szczegdlnosci wokdt problemu walidacji efektéw ksztalcenia. Istotnym
problemem podjetym w trakcie dyskusji bylo réwniez krytyczne podejscie
do zawezania edukacji do perspektywy rynku pracy. W trakcie debaty poja-
wialy sie takze pytania dotyczace zasadno$ci standardéw kwalifikacyjnych.
W rezultacie dyskusji wskazano dwa koegzystujace ze sobg porzadki w dys-
kursie dotyczacym myslenia o kompetencjach, a mianowicie: jezyk admini-
strowania kompetencjami oraz dyskurs koncentrujacy sie na poszukiwaniu
sensu i znaczenia wspoélczesnej edukacji. W podsumowaniu dyskusji prof. E.
Solarczyk-Ambrozik wskazata, iz proces walidacji zmienia oblicze systemu
edukacyjnego oraz funkcje uniwersytetéw.

Na druga czes¢ spotkania zaplanowane zostaly cztery wystapienia,
ktérych celem bylo nie tylko zaprezentowanie wybranych zagadnien, ale
takze zaproszenie do dalszej dyskusji nad relacjg pomiedzy ksztalceniem
ustawicznym a rynkiem pracy. Te cze$¢ spotkania moderowata dr Malgorza-
ta Rosalska.

Jako pierwszy wystapil prof. zw. dr hab. Kazimierz Przyszczypkowski
z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Referent zaprezento-
wal temat , Humanistyka w perspektywie rynku pracy”. Bylo to wystapienie
w krytyczny sposéb ukazujace pozycje humanistyki i humanistéw w kontek-
$cie wyzwan i wymagan rynku pracy. Profesor K. Przyszczypkowski wska-
zal na brak dyskursu dotyczacego wartosci w dyskusjach nad rynkiem pra-
cy, odniost sie takze do dominujgcego w pracach ekspertéw, teoretykow
i praktykéw myslenia w kategoriach neoliberalizmu. W wystapieniu pod-
jete zostaly réwniez watki dotyczace edukacji dla rynku pracy i doradz-
twa zawodowego. W tym kontekscie sformulowane zostaly wazne pytania,
jak i do jakiego rynku pracy przygotowywaé uczniéw w systemie eduka-
cyjnym. Pytanie o miejsce humanistyki w perspektywie rynku pracy ge-
neruja kolejne pytania: czy cztowiek ma by¢ elementem rynku pracy, czy
rynek pracy moze by¢ miejscem realizacji wartosci humanistycznych, ogdl-
noludzkich, sprzyjajacych rozwojowi czlowieka postrzeganego catosciowo,

Rocznk Andragogiczny t. 20 (2013)



Sprawozdanie z konferencji naukowej: ,Ksztalcenie ustawiczne dla potrzeb rynku pracy” I 437

a nie tylko poprzez pryzmat jego przydatnosci do efektywnego wykonywa-
nia zadan zawodowych.

Kolejny referat zaprezentowany przez prof. zw. dr hab. Zdzistawa Wot-
ka z Uniwersytetu Zielonogérskiego dotyczyt , Edukacji w strategiach zy-
ciowych oséb dlugotrwale bezrobotnych”. Prelegent zaproponowatl kilka
perspektyw analizowania roli edukacji w indywidualnych strategiach wy-
chodzenia z sytuacji bezrobocia. W wystapieniu scharakteryzowana zostata
sytuacja os6b dtugotrwale bezrobotnych. Profesor Z. Wotk odnoszac sie do
koncepdji teoretycznych i badan, podzielit sie refleksjami na temat eduka-
cyjnych mechanizméw przeciwdziatania skutkom dlugotrwalego bezrobo-
cia oraz wybranych strategii pomocy osobom doswiadczajacym syndromu
wyuczonej bezradno$ci. Ta perspektywa ogladu zwigzkéw miedzy edukacja
a rynkiem pracy wskazala na kolejny aspekt analizy tych relacji, pojawilo sie
pytanie o zalezno$ci miedzy edukacja a pracg socjalng i innymi mechanizma-
mi przeciwdzialajacymi marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Trzeci referent — prof. UWK dr hab. Ryszard Gerlach zaproponowat te-
mat ,Rynek pracy wyzwaniem dla pozaszkolnej edukacji zawodowe;j”. To
wystapienie ukierunkowane byto na wskazanie nowych zadan i wyzwan,
ktoére stoja przed pozaszkolng edukacja zawodowa w kontekscie nie tylko
przemian rynku pracy, ale takze reformy ksztalcenia w zawodach. Profesor
R. Gerlach ukazal to zagadnienie w perspektywie pedagogiki pracy. Odno-
szac sie do charakterystyki wspdlczesnego rynku pracy, do jego dynamiki
iuwarunkowan rozwoju wskazal, ze zmiany w obszarze pozaszkolnej eduka-
cji sa konieczne i ze ta forma edukacji zawodowej bedzie zyskiwac na znacze-
niu. Ten proces bedzie wymuszal takze zmiany w procesie ksztalcenia, coraz
wyrazniej beda formutowane pytania o kompetencje nauczycieli edukacji po-
zaszkolnej oraz o formy i strategie uznawania kwalifikacji zawodowych uzy-
skiwanych poza szkolnymi, tradycyjnymi formami ksztalcenia w zawodach.

Ostatni referat zostal zaprezentowany przez prof. UAM dr. hab. Stawo-
mira Banaszaka. Temat ,Nowoczesny rynek pracy: stalo§¢, zmiennos¢ czy
zréznicowanie?” byt wyraznym zaproszeniem do dyskusji. Prelegent wska-
zal na kluczowe teoretyczne koncepcje analizowania proceséw zachodza-
cych na rynku pracy. W wystapieniu zaproponowane zostaly pytania do-
tyczace relacji pomiedzy zmianami na rynku pracy oraz przeobrazeniami
w zakresie wykonywania pracy a zmianami w edukacji. Prof. Banaszak wska-
zal, ze w $wietle badan praca zaczyna by¢ postrzegana przez mtode pokole-
nie inaczej niz przez ich rodzicéw. Postrzeganie roli i znaczenia pracy jest
coraz bardziej r6znicowane przez pte¢, inne plany i role zyciowe, konteksty
spoteczne i kulturowe. Te zmiany, wedlug prelegenta, powinny mie¢ takze
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odzwierciedlenie w procesach edukacyjnych, szczegélnie w obszarze ksztal-
towania proaktywnych postaw wobec wlasnej kariery zawodowej.

Po tych wielowatkowych wystgpieniach moderator sesji zaprosila
uczestnikéw do dyskusji. Glos zabrali prof. T. Aleksander, prof. Z. Wotk, prof.
S. Kwiatkowki, prof. K. Przyszczypkowski, prof. R. Gerlach, prof. E. Dubas,
prof. S. Banaszak. Dyskusja koncentrowala sie woké! tematéw zapropono-
wanych przez referentéw. Mocno dyskutowany byt watek dotyczacy relacji
miedzy rynkiem pracy a warto$ciami humanistycznymi oraz rolg ksztalce-
nia ustawicznego we wspieraniu calo$ciowo ujmowanego rozwoju czlowie-
ka. Ciekawym watkiem byla takze analiza relacji pomiedzy zmianami wy-
nikajacymi z procesu implementacji zalozen krajowych ram kwalifikacji do
obszaru ksztalcenia dorostych i ksztalcenia zawodowego. Uczestnicy dys-
kusji wskazali na potrzebe uwzgledniania sfery wartosci w projektowaniu
oddzialywan edukacyjnych. Skoncentrowanie sie wyltacznie na rynku pracy
i kompetencjach warunkujacych sukces zawodowy obarczone jest niebezpie-
czenstwem bardzo zredukowanego postrzegania edukacji w procesie wspie-
rania rozwoju czlowieka w ciggu calego zycia.

Trzecig czes¢ konferencji stanowila sesja posterowa, w trakcie kté-
rej uczestnicy konferencji mogli zapozna¢ sie z réznorodnymi zagadnie-
niami zaprezentowanymi, wpisujacymi sie w tematyke konferencji, w for-
mie plakatéw. Podczas sesji posterowej zaprezentowano 14 nastepujacych
plakatéw: dr Magdalena Baraniska ,Rola uczelni wyzszych w przygotowa-
niu studentéw i absolwentéw do wchodzenia na rynek pracy”, dr Monika
Bartkowiak ,Wspoélczesny pracodawca w obliczu wymagan rynku pracy”,
dr Michat Klichowski ,,Cyborgizacja i kres ksztalcenia”, dr Renata Koniecz-
na-Wozniak ,, Miedzy stabilno$cia a elastycznoscig — trudna sytuacja oséb
starszych na rynku pracy”, dr Mariusz Przybyla ,Uczenie sie w rzeczywi-
stosci rozszerzonej vs nowe przestrzenie edukacji — cyborgizacja”, dr Mal-
gorzata Rosalska ,Kluczowe cele doradztwa zawodowego w systemie edu-
kacyjnym”, dr Joanna Szlapinska ,Studia podyplomowe MBA jako forma
ksztalcenia ustawicznego”, dr Anna Wawrzonek ,,Czy pracownik ,,flexi” zna-
czy gorszy czy lepszy?”, mgr Elwira Litaszewska i mgr Sylwia Polcyn ,Rozwdj
kompetencji nauczyciela za pomoca wirtualnych §rodkéw dydaktycznych”,
mgr Kinga Majchrzak ,Wykorzystanie potencjalu edukacyjnego miejsc pa-
mieci UMK w procesie ksztalcenia studentéw”, mgr Anna Matusiak , Rozwoj
w obszarze kompetencji spolecznych studentéw z wykorzystaniem metody
portfolio uczenia sie”, mgr Agata Szwech ,Uczenie sie na podstawie biogra-
fii Innego - analiza dziennikéw osobistych”, mgr Jakub Wierzbicki , Profi-
lowanie bezrobotnych — wyzwanie dla ksztalcenia doradcéw zawodowych”,
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lic. Matgorzata Kasprzak ,Zycie jak w Madrycie? Czyli mtodzi bezrobotni na
hiszpanskim rynku pracy”. Zagadnienia zaprezentowane na posterach sta-
nowily tlo rozwazan podjetych w trakcie dyskusji wieficzacej konferencje.

I Poznanskie Forum Dyskusyjne LLL okazalo sie inicjatywa potrzeb-
na i konstruktywng. Zaproponowana formuta spotkania stwarza mozliwo-
$ci do dyskusji, przedstawienia wlasnych ustalent badawczych, przemyslen
i sposob6w interpretowania edukacyjnej rzeczywistoéci. Forum jest takze
szansa na zaprezentowanie w $srodowisku os6b zajmujacych sie szeroko ro-
zumiang edukacjg dorostych, aktualnych zamierzen badawczych i namystu
nad kluczowymi wyzwaniami stojacymi przed nasza dyscypling. To takze
szansa na integrowanie $rodowiska oséb zaangazowanych w te tematyke.
Szczegdlne znaczenie ma to dla mtodszych badaczy. Spotkania z eksperta-
mi, mozliwo$¢ uczestniczenia w dyskusji, zaprezentowania efektéw wias-
nej pracy podczas sesji posterowej pozwala skonfrontowac¢, przedyskutowac
wlasny warsztat i $ciezki interpretacyjne z pracami innych oséb. W opinii
organizatoréw i wielu uczestnikéw zaleta tej konwencji spotkania jest prze-
de wszystkim czas na dyskusje, ktéra podczas tego Forum byta bardzo inspi-
rujaca. Ta formuta pracy bedzie kontynuowana podczas kolejnych spotkan
w ramach Poznanskiego Forum Dyskusyjnego LLL. Tematem drugiego spot-
kania organizatorzy pragna uczyni¢ ,Doradztwo zawodowe w perspektywie
catozyciowego uczenia sie”.

Anna Wawrzonek, Matgorzata Rosalska
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