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Szansa na lepsza przyszlos¢. Edukacja dorostych
w systemie penitencjarnym Azji Srodkowej

A chance for a better future. Adult education in the prison
system in Central Asia

Streszczenie. Dzi$ trudno zrozumie¢, co doprowadzito czlowieka do idei pozbawiania wol-
nosci: kara i zadawanie bélu, wykorzystywanie wiezniéw jako taniej sily roboczej czy re-
socjalizacja przestepcy. Jednak juz w trzecim wieku jeden z najstynniejszych rzymskich
prawnikow napisal, ze ,wiezienie powinno stuzy¢ jedynie jako miejsce zatrzymywania/prze-
trzymywania/pozbawienia wolnosci, ale nie karania”. Wzorcowe reguty minimalne postepo-
wania z wiezniami Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) traktuja osadzonych jako jed-
nostki bedace czescia tego samego spoteczeristwa, ktére funkcjonuje poza murami instytucji
penitencjarnych. Zgodnie z nimi powr6t wiezniéw do zycia w spoleczeristwie powinien by¢
tatwiejszy poprzez zapewnienie im mozliwosci edukacji, ktéra bedzie mozna kontynuowaé
takze po wyjsciu na wolnoé¢, uwolnieniu.

W ciagu ostatnich dziesieciu lat DVV International zgromadzit bogate doswiadczenie
w dziedzinie ksztalcenia dorostych w systemie penitencjarnym Azji Srodkowej. Autorka ni-
niejszego artykutu - Project Manager tych inicjatyw - opisuje dzialalno$é DVV International
w dziedzinie edukacji dorostych w systemie penitencjarnym na przyktadzie trzech krajow
Azji Srodkowej: Uzbekistanu, Kirgistanu i Tadzykistanu. Artykul zawiera podejécia/koncep-
cje, metody i wyniki tych dziatan.

Summary. Today it is hard to understand, what brought the human to the idea of
imprisonment: punishment and hurting, use of convicted as cheap labour force or re-training
of the violator. But in the 3" Century one of the famous Rome lawyers wrote: “The prison
should serve as a place of imprisonment not as one of a punishment”.

United Nations Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners observes
the convicted as personalities, being a part of the same society, which is existing outside
penal institutions. Their return into the society’s life should be facilitated by providing
opportunities for education, which could be continued after the release.



344 | Tatiana Zaiczenko

During the last ten days DVV International gathered rich experience in the field of
adult learning in the penitentiary system of Central Asia. The Author of the present article,
Project Manager of those initiatives, describes the activity of DVV International in the field
of Adult Education in the Penitentiary system on the example of three countries of Central
Asia: Uzbekistan, Kyrgyzstan and Tajikistan. The Article contains approaches, methods and
result of these actions.

Czlowiek i jego czyny to dwie r6zne sprawy. Chociaz dobry uczynek zastugu-
je na aprobate, a zty na osad, to czlowiek czy dobry czy zly czyn popelnit, za-
wsze zastuguje na szacunek lub wspétczucie.

Mahatma Gandhi

Dzi$ trudno zrozumie¢, co doprowadzito cztowieka do idei pozbawiania wol-
noéci: kara i zadawanie bélu, wykorzystywanie wiezniéw jako taniej sity ro-
boczej lub resocjalizacja przestepcy. Wszakze ludzi zaczeto zamykac do wie-
zient dawno temu, gdy tylko czlowiek nauczyl sie budowad, cele i piwnice
pojawily sie zaréwno w pierwszych kamiennych budowlach w Egipcie, czy
ceglanych w Mezopotamii, jaki i w krélewskich fortecach oraz ogromnych
zamkach baronéw. Stowo ,karcer”, z taciny carcer oznacza wiezienie, a od
niego incarcerate — zamkna¢ do wiezienia, pojawilo sie w angielskich ksiaz-
kach prawnych/prawniczych napisanych okoto 890 roku naszej ery.

Jednak juz w trzecim wieku jeden z najstynniejszych rzymskich praw-
nikéw napisal, ze ,wiezienie powinno stuzy¢ jedynie jako miejsce zatrzymy-
wania/przetrzymywania/pozbawienia wolnosci, ale nie karania”.

Wzorcowe reguly postepowania z wieZzniami Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych (ONZ) traktuja osadzonych jako jednostki bedace czescia
tego samego spoleczenstwa, ktére funkcjonuje poza murami instytucji pe-
nitencjarnych. Zgodnie z nimi powrdt wiezniéw do zycia w spoleczenistwie
powinien by¢ latwiejszy, poprzez zapewnienie im mozliwosci edukacji, ktéra
bedzie mozna kontynuowac¢ takze po wyjsciu na wolnoé¢, zwolnieniu.

W realizacje tych zalecen wpisuje sie dzialalno$¢ DVV International® —
organizacji posiadajacej bogate miedzynarodowe doswiadczenia w pracy na

t Instytut Wspoétpracy Miedzynarodowej Niemieckiego Zwigzku Uniwersytetéw Lu-

dowych. Na calym $wiecie DVV International wspélpracuje z ponad 200 partnerami w po-
nad 40 krajach Afryki, Azji, Ameryki Lacinskiej i Europy z gospodarka przejsciowa. W Azji
Srodkowej biura regionalne funkcjonuja w Uzbekistanie, Kirgistanie, Tadzykistanie. DVV
International postrzega siebie jako profesjonalnego partnera, ktéry wnosi swoja wiedze
i doswiadczenie do wspélnych projektéw i skupia sie na zréwnowazonej wspoétpracy z orga-
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polu edukacji dorostych w systemie penitencjarnym, jak réwniez z osobami,
ktorzy wrécili do domu po odbyciu kary.

W dwdch krajach Azji Srodkowej — Uzbekistanie i Kirgistanie juz od
kilku lat prowadzone s3 projekty dotyczace edukacji zawodowej skazanych,
podwyzszenia kwalifikacji pracownikéw zakladéw karnych (nauczyciele
szkét zawodowych i funkcjonariuszy/oficeréw), psychologicznego i praw-
nego wsparcia zwolnionych. W 2014 roku podobny projekt przy finanso-
wej pomocy Unii Europejskiej i wspétfinansowaniu ze strony Ministerstwa
Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (Bundesministerium Wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung BMZ) Republiki Federalnej

Niemiec rozpocznie sie w Republice Tadzykistanu.

Uzbekistan

W Uzbekistanie projekt rozpoczal sie w 2003 roku i trwa do dzisiaj dzieki
finansowej pomocy Ministerstwa Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju Re-
publiki Federalnej Niemiec (BMZ).

Na poczatkowym etapie realizacji projektu grupe docelows stanowity
tylko skazane kobiety, sposréd ktérych wiele nie zdazyto na wolnosci otrzy-
mac nalezytego wyksztalcenia, ani zawodu i posiadato niewielkie, negatyw-
ne lub w ogdle nie miato doswiadczenia w uczeniu sie, pracy w przemysle,
lub innego przygotowania do pracy zawodowej. Celem gtéwnym projektu
jest wsparcie dazenia skazanych do powrotu do warto$ciowego spotecznie
stylu zycia poprzez przekwalifikowanie, ksztalcenie podstawowe skierowa-
ne na uzyskanie zawodu. Po przeprowadzeniu badania zostaly okreslone
kierunki, w ktérych kobiety chcialyby sie ksztalci¢. Dodatkowo przy tworze-
niu programoéw edukacji zawodowej skazanych kobiet brano pod uwage: po-
ziom posiadanej wiedzy ogdlnej, wiek, specyfike posiadanego doswiadcze-
nia zawodowego.

Przez lata realizacji projektu w zakladach karnych okolo tysiagca ska-
zanych ksztalcito sie na takich kursach zawodowych jak: Fryzjerstwo; Pro-
jektowanie, kréj, szycie; Obstuga komputera, zdjecia i montaz wideoklip6w;
Dziewiarstwo, Sztuka uzytkowa (makrama, wytwarzanie 0zdé6b z koralikéw,

nizacjami spolecznymi i instytucjami panistwowymi. Szczegétowe informacje na temat opi-
sywanej organizacji i jej dzialalnosci znalezé mozna na stronie: www.dvv-international.de
i www.dvv-international.uz.

IV. Edukacja dorostych za granicg
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wytwarzanie wyrobéw ze skéry, technika batik i inne); Cukiernictwo; Wy-
twarzanie wyrobéw makaronowych.

W celu podniesienia efektywnosci kurséw zakupiono: wyposazenie sa-
lonéw fryzjerskich, sprzet szwalniczy, aparature do wytwarzania wyrobéw
makaronowych, wyposazenie do klas komputerowych, aparaty fotograficz-
ne, kamery wideo.

Gléwnym kryterium doboru uczestniczek kurséw byta zasada dobrowol-
noéci (niezaleznie od tego, czy kobieta przygotowywata sie do zwolnienia, czy
odbywana przez nig kara trwac miala jeszcze dlugie lata). W proces edukacji
kobiet zostali wlaczeni zaproszeni trenerzy i nauczyciele szkoly zawodowej,
znajdujacej sie na terenie zaktadu. Poszczegélne bloki tematyczne prowadzi-
ty réwniez same skazane posiadajace dobre przygotowanie zawodowe w da-
nym zakresie i wezeéniejsze doswiadczenie w nauczaniu (np. ze sztuki uzytko-
wej, projektowania odziezy kobiecej). Uzyskanie nowych kwalifikacji zaréwno
dla skazanych uczacych sie, jak i dla tych, ktére nauczaty, okazato sie waznym
$rodkiem podnoszenia/podwyzszania poczucia wlasnej wartosci.

Stalo sie jasne, ze gtéwne zadanie nauczycieli bioracych udziat w pro-
jekcie, to stopniowe wszczepianie kobietom smaku artystycznego, ujaw-
nienie ich potencjatu twérczego. Kursy przygotowania zawodowego przy-
czynily sie do wciggniecia tak nielatwej grupy, jaka s3 skazane, w proces
edukacyjny, a takze do stworzenia im warunkéw przystosowania sie do no-
wych realiéw zZycia po zwolnieniu. Jak pokazaly przeprowadzone na bazie
programéw edukacyjnych badania, edukacja zawodowa ma ponadto istotny
psychoterapeutyczny efekt: pomaga przywrdci¢ umiejetnosci komunikacyj-
ne, usuwa wewnetrzne bariery, rozwija sfere psychoemocjonalna.

Obecnie rozpoczeto prace dotyczace edukacji zawodowej, takze w me-
skich zaktadach.

Po zakoriczeniu kazdego kursu zawodowego prowadzone sg seminaria
edukacyjne, szkolenia wsparcia psychologicznego, bloki arteterapii, ktére
prowadza zaproszeni specjalisci: lekarze, psychologowie, prawnicy, pracow-
nicy struktur panstwowych. Celem takich programéw podniesienie wiary
w siebie, we wlasne sily, w mozliwo$¢ rozpoczecia nowego zycia po zwol-
nieniu. Formowanie umiejetnosci stuchania i slyszenia - to podstawowa
funkcja tych seminariéw. Omawiane sa na nich zmiany, ktére zachodza we
wspdlczesnym $wiecie, udzielane sg porady na temat psychologii komunika-
cji, aby do spoteczenistwa powracali ludzie, ktérzy beda mogli znalez¢ swoje
miejsce w zyciu, naprawi¢/odbudowa¢ utracone wiezi spoteczne.

W czasie realizacji projektu wazna byla ocena skutecznosci podejmo-
wanych wysitkéw, poszukiwan metodycznych. Przeprowadzone badanie po-
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kazalo, ze dzieki uczestnictwu w kursach zawodowych i edukacyjnych 70%
skazanych mialo nadzieje uzyskac¢ zawdd, 50% — psychologicznie ulatwié¢ so-
bie pobyt w zamknieciu, 40% - poczuc sie bardziej pewnym siebie.

Skuteczno$é przeprowadzonych dziatan oceniana jest przez to, jak wy-
glada zycie bytego skazanca po zwolnieniu. Powszechnie wiadomo, ze od-
bywanie kary w formie pozbawienia wolnosci zwigzane jest z szeregiem
negatywnych czynnikéw, ktére utrudniajg ponownga adaptacje do funkcjo-
nowania w spoteczenstwie: im dluzszy wyrok, tym trudniejszy jest ten pro-
ces. Zycie zmienia sie na tyle szybko, ze ludzie, ktérzy spedzili kilka lat w za-
mknieciu, po zwolnieniu trafiaja w zupelnie nowe $rodowisko: z nowymi
prawami, innym poziomem zycia, zmienionymi warto$ciami spolecznymi.
Jest jeszcze jeden problem - przez lata przebywania w miejscach odbywa-
nia kary czlowiek nabywa infantylnos$ci spotecznej — poszukiwaé pracy nie
trzeba, zapracowac na jedzenie i ubranie takze nie jest konieczne, wszelkie
problemy rozwigzywane sa przez zaklad. Stad niska motywacja do prosze-
nia o pomoc, stabe umiejetnosci komunikacyjne i strach przed zwréceniem
sie do jakichkolwiek oficjalnych struktur i organizacji, brak wiedzy o dostep-
nych rodzajach wsparcia, brak wprawy w ubieganiu sie o wsparcie.

W 2012 roku, jedna ze zwolnionych kobiet, wygrata w konkursie ma-
tych grantéw ogloszonym przez Przedstawicielstwo DVV International
(obecnie Filia DVV w Uzbekistanie) wykazawszy mozliwosci pracy z okreslo-
na grupa docelowa — bylymi pensjonariuszkami zakladu karnego. Dzie-
ki jej inicjatywie i dobrej znajomosci sytuacji, zostaly przeprowadzone se-
minaria dla zwolnionych kobiet pod tytutem ,Zycie trwa dalej”, w ktérym
uczestniczyli prawnicy, psychologowie, przedstawiciele struktur panstwo-
wych. Biorac pod uwage wystepowanie specyficznej kategorii zwolnionych
(inwalidzi, kobiety, majace matoletnie dzieci; ludzie w wieku przedemerytal-
nym i emerytalnym) zaproszeni specjaliéci przekazali informacje o istnieniu
prawnych ulg, dotacji, przywilejéw dla tej grupy oséb. Dla kobiet pojawita
sie mozliwos¢ omoéwienia interesujacych je probleméw, wymiany pozytyw-
nym doswiadczeniem adaptacyjnym. W 2013 roku idee te podchwycita jed-
na z pozarzadowych organizacji i zorganizowata program psychologicznego
i prawnego wsparcia kobiet, wlgczajac w proces realizacji tego przedsiewzie-
cia przedstawicieli struktur paiistwowych, bez ktérych rozwigzanie szeregu
probleméw bytoby niemozliwe.

Drugim zadaniem projektu bylo podniesienie kwalifikacji personelu
instytucji penitencjarnych (nauczycieli szkét zawodowych i ogélnoksztalca-
cych oraz funkcjonariuszy). Praca w nich wymaga unikalnej kombinacji cech
osobowosciowych i umiejetnoséci technicznych. Pracownik powinien posia-
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da¢ cechy charakterologiczne, ktére pozwalaja na obiektywne, humanitar-
ne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich skazanych, w tym trudnych i nie-
bezpiecznych. Zwiekszenie kwalifikacji personelu zostalo przeprowadzone
z uzyciem skutecznych wspoétczesnych metod uczenia (sie) ludzi dorostych.
Komponent metodyczny edukacji, wlaczajacy omoéwienie kwestii zwigza-
nych z wykorzystaniem tej lub innej metody lub techniki pracy, pozwolit
uczestnikom rozszerzy¢ zasoby narzedzi pracy. W tym celu zostaly zorga-
nizowane seminaria edukacyjne: ,Metody pracy z dorostymi”, ,Gléwne kie-
runki edukacji dorostych w systemie penitencjarnym”, ,,Podstawy psycho-
logii penitencjarnej. Rys psychologiczny skazanych”, ,Wspélczesne metody
diagnostyki i korekeji stanu psychoemocjonalnego skazanych”, ,Zawodowo-
-etyczne zasady i normy w pracy pracownikéw systemu penitencjarnego”.
Dodatkowo dla naczelnikéw zakladéw penitencjarnych zostat zorganizowa-
ny wyjazd do Brandenburgii (REN) w celu wymiany doswiadczen.

Kirgistan

System penitencjarny w Republice Kirgiskiej boryka sie z tym samym ze-
stawem probleméw, z ktérymi zmagaja sie analogiczne systemy w krajach
zniszczonych po rozpadzie Zwigzku Radzieckiego: niedostateczne zabezpie-
czenie materialne, zawitos¢ podziatu i kontroli spoleczeristwa wieziennego,
niedostateczne wyksztalcenie personelu wieziennego i brak mozliwosci jego
uzupelniania zgodnie z wymogami wspdlczesnego systemu penitencjarnego.

Od marca 2012 roku w Kirgistanie dzieki pomocy finansowej Unii Eu-
ropejskiej w ramach linii programowej: ,Wsparcie reformy systemu peniten-
cjarnego w Republice Kirgiskiej”, rozpoczela sie realizacja projektu »SZANSA«
(Edukacja dorostych w systemie penitencjarnym: szansa na lepsza przy-
sztosé).

Projekt ten jest realizowany przez DVV International w partnerstwie
z Kirgiskim Towarzystwem Edukacji Dorostych (KAOB) w dwéch pilotazo-
wych szkotach zawodowych trzech zakladéw penitencjarnych. Projekt ma
przyczynié sie do procesu liberalizacji systemu penitencjarnego dzieki edu-
kacji dorostych, wspiera¢ procesy rehabilitacji skazanych do zycia w spote-
czenstwie dzieki mozliwoéci zdobycia wyksztalcenia zawodowo-technicz-
nego, zdobycie doswiadczenia praktycznego i rozszerzenia kompetencji
pracownikéw w zakladach pilotazowych.

Projektem zostalo objetych okolo dwustu skazanych - to kobiety
i mezczyzni w réznym wieku, o réznym statusie spotecznym. Ponadto pro-
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jekt objal szesédziesieciu treneréw i instruktoréw nauki pieciu zawodéw,
dwudziestu psychologéw, zastepcéw dyrektoréw i naczelnikéw pododdzia-
16w systemu karnego.

W ramach projektu zostal wzmocniony potencjal techniczny szkét za-
wodowych, odremontowano pomieszczenia klasowe i pracownie, zakupiono
i zainstalowano nowoczesny sprzet do praktycznej nauki zawodu. W 2013
roku edukacja zawodowa skazanych dotyczyla zawodéw, na ktére bylo za-
potrzebowanie zaréwno w zaktadach, gdzie rozwija sie produkgcja, jak réw-
niez na rynku pracy: Elektryk do naprawy sprzetu elektrycznego, Wypalacz
cegiel, Piekarz, Szwaczka, Krawiec, Operator maszyny do szycia, Spawacz.

Opinia jednego ze skazanych: W ciggu pét roku przywyktem do nauki.
Wstaje rano i wiem, ze trzeba iS¢ do szkoty, przychodze, ucze sie, wytapiam me-
tal. Mozna nawet powiedzie(, ze odpoczywam od Swiata przestepczego. Projekt
ten to realna szansa na nowe zycie dla kazdego z nas!

Szczegélne wrazenie wywarla, towarzyszaca otwarciu pomieszczen
klasowych i pracowni, prezentacja odziezy uszytej przez osadzone, ktéra od-
byla sie w zeriskim wiezieniu w sierpniu 2013 roku. W prezentacji uczestni-
czyly kobiety, ktére za wzgledu na okolicznosci nie moga codziennie tuli¢
swoich dzieci, kupi¢ kosmetykéw lub sukienki, ktéra im sie podoba, uczesaé
sie w salonie fryzjerskim, nakry¢ stolu dla swojej rodziny. Ale one nie zapo-
mnialy, ze s kobietami. Z godnoscig i wdziekiem prezentowaly nowoczesne
modele, uszyte wlasnymi rekami, z duma zademonstrowaly, jak umiejetnie
pracuja na nowoczesnym sprzecie.

Jeden z pracownikéw zakladu powiedziat: Jest u nas jedna kobieta, ska-
zana za zabdjstwo. Ma 42 lata. To jej pierwsza odsiadka. Jak trafita do zaktadu,
zatamata rece. Kazdego dnia rozmawialismy i zaczeta chodzi¢ na kursy. Tutaj po
raz pierwszy usiadla przy maszynie do szycia. Teraz opowiada, Ze jest to takie in-
teresujgce, a wezesniej nigdy nie trzymata igly i nitki w reku. Teraz zaczeta sie za-
stanawia¢ nad otwarciem wlasnej dziatalnosci po zwolnieniu.

Wszystkim uczestnikom grup projektowych zostaly wreczone certyfi-
katy, na ktére naprawde zastuzyli, i ktére w przyszlosci, taka jest nadzieja,
pomoga im atwiej znalez¢ prace.

W toku rozméw ze skazanymi okazalo sie, ze zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni chcieliby, aby szkoly zawodowe uzupelnily swoja oferte eduka-
cyjna o nowe kierunki, takie jak:

d) wszystkie rodzaje nowoczesnego remontu (gladz szpachlowa, ptyta
gipsowo-kartonowa, panele podtogowe, podwieszane sufity itp.),

e) ocieplenie pomieszczen (ocieplenie $cian, ogrzewanie podtogowe),

f) sztukateria elewacyjna,

IV. Edukacja dorostych za granicg
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g) obstuga komputera,

h) rzemiosto ludowe,

i) kursy dla salonéw kosmetycznych (makijaz, pedicure, manicure,
kursy fryzjerskie).

Oprécz szkolenia zawodowego, w ramach projektu prowadzone byly
kursy dotyczace rozwoju umiejetnosci zyciowych skazanych, ktére okazaly
sie nie mniej popularne. Skazani otrzymali wiedze, niezbedna zaréwno do
zycia w zakladach karnych, jak réwniez po zwolnieniu, otrzymali wsparcie
psychologiczne, informacje dotyczace: prawodawstwa, poszukiwania pracy,
przygotowania dokumentdw, rejestracji w charakterze bezrobotnych itd.

Szczegblng uwage przywigzywano do podniesienia kwalifikacji nauczy-
cieli i treneréw edukacji przygotowujacej do pracy w przemysle. Przeprowa-
dzone zostaly szkolenia, na ktérych uczono nowoczesnych metod nauczania
dorosltych i technologii produkeji. W rezultacie zostaly opracowane i wpro-
wadzone do procesu edukacyjnego modutowe programy szkoleniowe z kil-
ku specjalizacji.

Pracownicy systemu penitencjarnego wzieli udzial w programach edu-
kacyjnych z ,Podstaw psychologii penitencjarnej. Rys psychologiczny ska-
zanych”. W wyniku seminariéw dwéch psychologéw zostalo wybranych do
uczestnictwa w VI Srodkowoazjatyckiej Letniej Akademii, zorganizowanej
przez DVV International na temat: ,Aspekty psychologiczne edukacji doro-
stych” i teraz opracowuja wlasne moduly pracy ze skazanymi z arteterapii
i umiejetnosci zyciowych.

Znaczenie tego projektu dla kraju zostalo potwierdzone wreczeniem
jego kierownikowi medalu ,Ustat” (Mistrz) za sukcesy w jego realizacji. Me-
dal ten zostal ustanowiony przez Panstwowsa Stuzbe Wiezienng przy Rza-
dzie Republiki Kirgiskiej. Przyznanie medalu uzasadniono znaczacym wkia-
dem w rozwéj organdéw i instytucji systemu karnego Republiki Kirgiskiej
oraz za szczeg6lne zaslugi w udzieleniu pomocy w wykonaniu zadan powie-
rzonych Paristwowej Stuzbie Wieziennej przy Rzadzie Republiki Kirgiskiej.

Tadzykistan

Przedstawicielstwo Unii Europejskiej w Tadzykistanie poprato nowy projekt
pod nazwg ,,SECRET: Spoleczno-ekonomiczne i kulturowe prawa wiezniéw
i bylych wiezniéw w Tadzykistanie” w ramach Programu ,,Europejska inicja-
tywa na rzecz Demokracji i Praw Czlowieka” (EIDHR) stworzonego w opar-
ciu o Krajowy Model Wsparcia (CBSS) dla Tadzykistanu. Projekt zostal
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opracowany i bedzie wdrazany od 2014 roku przez 24 miesiecy przez DVV
International wspélnie z dwoma miejscowymi partnerami — organizacjami
spotecznymi - Biurem praw czlowieka i przestrzegania prawa i «Dzhahony,
aby przyczynic sie do rozwoju i umocnienia demokracji i praworzadnosci,
podstawowych praw i wolnosci w Tadzykistanie poprzez poprawe dostepu
do edukacji i rozwoju osobistego dla wiezniéw i bylych wiezniéw — zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn.

Whnioski

Zaklady karne w zaprezentowanych krajach Azji Srodkowej posiadaja zréz-
nicowane i niejednoznaczne doswiadczenie na gruncie przygotowania zawo-
dowego skazanych. Ale nie ma watpliwosci, ze edukacja daje skazanym do-
datkowa mozliwo$¢ pozostania sobg w warunkach izolacji od spoteczenistwa,
przyczynia sie do rozwoju zdolnosci i umiejetnosci zawodowych, sprzyja
zmniejszeniu antyspotecznych zachowan uczacych sie, zwieksza szanse na
udana resocjalizacje, a wiec zmniejsza prawdopodobieristwo recydywy.

W Rezolucji 1990/20 Rady Ekonomicznej i Spolecznej ONZ méwi sie
o edukacji w wiezieniach w nastepujacych stowach:

a) edukacja w wiezieniu powinna by¢ ukierunkowana na rozwdj jed-
nostki jako calosci, z uwzglednieniem poziomu spolecznego, ekonomiczne-
go i przygotowania kulturalnego osadzonych;

b) wszyscy osadzeni powinni mie¢ dostep do edukacji, przygotowania
zawodowego, twoérczego zajecia, religijnej i kulturalnej dziatalnosci, wycho-
wania fizycznego i sportu, wychowania spolecznego, wyzszego wyksztalce-
nia i ustug bibliotecznych.

Ale system penitencjarny powinien jeszcze rozwigzac kilka waznych
probleméw zwigzanych ze zwiekszeniem réznorodnosci zawoddéw, rozwo-
jem produkcji, wprowadzeniem do kurséw przygotowania zawodowego blo-
kéw z rozwijania umiejetnosci zyciowych, zwiekszeniem skutecznosci pracy
z zakresu doradztwa zawodowego, wyposazeniem pomieszczen klasowych
i pracowni.

Podstawowe zasady postepowania z osadzonymi. Zasada 8

,Konieczne jest tworzenie warunkéw, dajacych osadzonym mozliwos$¢ zna-
lezienia dobrze platnej pracy, co utatwi ich ponowng integracje na krajowym
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rynku pracy i zobowiaze do udzielania finansowej pomocy swoim rodzinom
i krewnym”.

Edukacja - to centralny element w systemie rehabilitacji spotecznej ska-
zanych. W programach edukacyjnych skierowanych do skazanych koniecz-
ne jest uwzglednianie specyficznych cech kazdego czltowieka, zapewnienie
mozliwosci ogdlnego rozwoju kulturalnego. Z reguly osoby po zwolnieniu
spotykaja sie z problemem zatrudnienia, a w zakladach penitencjarnych
uwidacznia sie oderwanie od normalnego trybu zycia, brak perspektyw zy-
ciowych i mozliwosci zmiany czegokolwiek. Podniesienie statusu spoteczne-
go kazdego czlowieka - skazanego, zwolnionego - pociaga za soba zmiany
w zachowaniu, buduje wiare w swoje sily, a przede wszystkim prowadzi do
zrozumienia tego, ze podejmowanie wysitkéw prowadzi do sukcesu zaréw-
no w poszukiwaniu pracy, jak i w rozwigzywaniu istotnych zyciowo zadan.

W trakcie pracy z systemem penitencjarnym zebrano doswiadczenia,
z ktérych mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski:

- Przedrozpoczeciem pracy dla systemu penitencjarnego nalezy bar-
dzo dokladnie przeanalizowa¢ krajowe przepisy (konstytucje kraju,
ustawe o edukadji, kodeks karny, regulamin odwiedzin zakladu).

- Przeanalizowaé¢ wlasciwosci systemu penitencjarnego nie tylko
swojego kraju, ale takze innych dla poréwnania.

- Pozna¢ terminy, ktére sg akceptowane w rozmowach z personelem
i skazanymi.

- Waznym elementem pracy jest zapewnienie dostepu do instytu-
¢ji. Konieczne jest uzyskanie zgody od wtadz, dlatego nalezy zwré-
ci¢ sie do wyzszych wtadz z pismem, w ktérym przedstawiony zo-
stanie cel pracy i prosba o wyrazenie zgody. Powinny zosta¢ w nim
opisane korzysci, ktére moze przynies¢ taka dziatalnosc.

- Konieczna jest umowa z ministerstwem o wspdlnej dziatalnosci,
gdzie jasno zostang okreslone prawa i obowiazki obu stron.

- Kazdy, kto zaczyna prace w systemie penitencjarnych instytucji,
powinien posiadaé¢ do$wiadczenie pracy z réznymi grupami doce-
lowymi, w tym z uzaleznionymi od narkotykéw, zarazonymi wiru-
sem HIV i innymi grupami ryzyka.

- Uwaznie przeanalizowac potrzeby instytucji, w ktérych prowadzo-
na jest praca (nie tylko potrzeby skazanych, ale i personelu).

- Obowigzkowo pracowal z personelem (nie tylko z funkcjonariu-
szami, ale takze nauczycielami szkét ogélnoksztalcacych lub szkét
zawodowych, jezeli takowe s3).
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Jezeli w kraju sa placéwki edukacyjne, ktére przygotowuja perso-
nel do systemu penitencjarnego, nalezy postara¢ sie wykorzysta¢
i ten zaséb.

Poznawszy prace szkoly, szkoly zawodowej w instytucji peniten-
¢jarnych, zaproponowaé zaproszenie treneréw, nowe programy.

Z jezyka rosyjskiego przettumaczyta Kinga Majchrzak
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