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Uczenie si¢ jako strategia pozytywnego
starzenia si¢

Learning as a positive aging strategy

Streszczenie. Artykut prezentuje problem uczenia sie traktowany jak strategia pozytywne-
go starzenia sie, zgodnie z koncepcja pozytywnego starzenia sie Roberta D. Hilla. Rosnaca
populacja 0sob starszych w Polsce generuje konieczno$¢ szukania kolejnych rozwigzan doty-
czacych tego, jak radzic¢ sobie z podmiotowym i spolecznym starzeniem sie i staroscig. W Pol-
sce, mimo pojawiajacych sie dobrych praktyk, nadal brakuje systemowych rozwiazan w ob-
szarze: opieki, stuzby zdrowia, aktywnosci zawodowej, aktywnosci kulturalnej i edukacyjnej
kierowanych do 0séb starszych, a w szczegdlnosci najstarszych. Dominuje ekonomiczna per-
spektywa patrzenia na problemy starzejacego sie spoteczenstwa. Media promuja mlodos¢
i konsumpcyjny styl zycia, ktére nie sprzyjaja pozytywnemu postrzeganiu starosci i ludzi
starszych. Uczenie sie traktowane jest jako dzialanie strategiczne podejmowane dla pozytyw-
nego starzenia sie. Obejmuje ono trzy wazne komponenty: istote uczenia sie w starszym wie-
ku, relacje pomiedzy pozytywnym starzeniem sie i uczeniem oraz uczenie sie w sytuacji cho-
roby i opieki dlugoterminowej. Uczenie sie ludzi starszych oprécz nieocenionych korzysci dla
samego podmiotu, podnosi produktywnos¢ spoleczna i rozbudowuje kapitat spoteczny star-
szego pokolenia.

Stowa kluczowe: pozytywne starzenie sie, strategie pozytywnego starzenia sie, uczenie sie
0s6b starszych, produktywno$¢ spoleczna ludzi starszych

Summary. This paper presents the problem of older people’s learning regarded as a positive
aging strategy, according to the positive aging concept by Robert D. Hill. The growing
population of older people in Poland generates the need to seek new solutions on how to deal
with the subjective and social aging and the old age. In Poland, despite the fact that some
good activities have been already emerging, there are still no system solutions in the area of
: social welfare, health care, labor activity, cultural and educational activities targeted at the
elderly, especially the oldest. What dominates is the economic perspective of looking at the
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problems of an aging society. The media promotes youth and consumerist lifestyles that are
not conducive to positive perceptions of aging and older people.

Learning is treated as a strategic action taken for positive aging. It includes three
important components: the essence of learning in old age, the relations between positive
aging and learning, and learning in the case of illness and long-term care. The older people’s
learning in addition to the invaluable benefits for the person, increases the social productivity
and expands social capital of the older generation.

Keywords: postitive aging, strategies for positive aging, older people’s learning, social pro-
ductivity of older people

Wprowadzenie

Spoteczenistwo polskie, podobnie jak spoteczenistwa innych krajéw euro-
pejskich, starzeje sie, a proces starzenia nabiera coraz wiekszego tempa. Na
podstawie prognoz demograficznych GUS eksperci ogélnopolskiego badania
PolSenior informuja, ze odsetek ludnosci w wieku 65 lat i wiecej bedzie sy-
stematycznie wzrastal i w roku 2035 ma wynies¢ 23,2% z rozréznieniem na
wyzszy udzial oséb starszych w miastach 24,3% i nizszy na wsiach 21,7%.
Jeszcze bardziej jednoznaczne beda zmiany odsetka ludnosci w wieku
80 lat i wiecej, poniewaz populacja tych oséb w latach 2010-2035 zwiek-
szy sie ponad dwukrotnie, z 3,5% do 7,2%. Prognozuje sie, ze do 2035 roku
udzial os6éb w tej kategorii wiekowej w miastach wzrosnie do 8,1%, podczas
gdy na wsi osiagnie wartosc 5,8% (Bltedowski 2012, s. 12-13).

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze Polska przekroczyla prég demograficznej
staroédi, tj. 7% udziatu oséb powyzej 65 roku zycia, juz w latach siedemdzie-
sigtych XX wieku, ale dopiero w XXI wieku zwr6cono wieksza uwage na ros-
nace przeobrazenia demograficzne, a w szczegélnosci na ich konsekwencje.
Polityka senioralna jest obecnie wyzwaniem lokalnym i globalnym. Inaczej
przebiega starzenie sie i staro$¢ w srodowisku miejskim, inaczej w wiejskim,
innymi zasobami i mozliwo$ciami dysponuja konkretne regiony naszego
kraju i sami ludzie starsi. Staro$¢ ma heterogeniczny charakter, ale mimo in-
dywidualnych odrebnosci w przebiegu starzenia sie i staroéci, polityka se-
nioralna wymaga jednak tez ogélnokrajowych rozwigzan.

W grudniu 2013 roku rzad polski przyjal zalozenia Diugofalowej Poli-
tyki Senioralnej na lata 2014-2020. Twércy tego projektu nazwali go pierw-
szym ogélnopolskim programem dla oséb starszych. Zaklada on miedzy
innymi aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu, wiekszy udziat oséb star-
szych w zyciu spotecznym i solidarnos$¢ miedzypokoleniowa. Program kon-
centruje sie na oémiu obszarach dotyczacych réznych wymiaréw zycia senio-
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réw. Sg nimi: zdrowie i samodzielno$¢, aktywizacja zawodowa, aktywnosc
edukacyjna, obywatelska, kultura, wolontariat, srebrna gospodarka. Mini-
ster pracy i polityki spolecznej wprowadzajac ten program polityki senio-
ralnej podkreslit, ze jego celem jest: ,wspieranie senioréw w prowadzeniu
w dalszym ciggu samodzielnego, niezaleznego i satysfakcjonujacego zycia.
Usuwanie przeszkdd, ktére obecnie wykluczaja osoby starsze z aktywnego
zycia spolecznego”.!

Problemy starszego pokolenia beda w kolejnych dekadach XXI wieku na-
rastaly, a polityka krajowa i regionalna bedzie zmuszona radzi¢ sobie z kolej-
nymi wyzwaniami zwigzanymi ze starzejacym sie polskim spoteczenstwem.

Aktualnos¢ tematyki gerontologicznej

Zmiany demograficzne w Polsce spowodowaly znaczace zainteresowanie
przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych problematyks gerontologicz-
na. W XXI wieku w obszarze psychologii, socjologii, pedagogiki, demografii,
medycyny czy ekonomii oraz innych nauk, powstato bardzo duzo istotnych
publikacji dotyczacych starzenia sie i starosci oraz zorganizowano szereg
konferencji naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

Starosé stala sie tez jednym z do$¢ popularnych tematéw w mediach. Te-
matem medialnym ,wdziecznym i niewdziecznym” réwnoczeénie. Z jednej
strony chetnie podejmowanym, bo aktualnym i wielowgtkowym, z drugiej
trudnym, powaznym w $wiecie zarezerwowanym dla mlodosci. Wiadomo-
$ci przekazywane w mediach, czesto wrecz strasza staro$cig, wykorzystu-
jac chwytliwe, ale pelne dramaturgii i naznaczajace ludzi starszych okresle-
nia. Retoryka dotyczaca probleméw starzenia sie i starosci zdarza sie wrecz
przerazajaca. Spodziewamy sie bowiem nadejscia: ,,demograficznego tsuna-
mi”, ,dyktatu siwych gtéw”, ,eksplozji starcéw na naszej planecie”, itp. zja-
wisk. Moga one skutecznie straszy¢ tych, ktdrzy jeszcze nie czuja sie starzy,
a samych ludzi starszych wprowadza¢ w zaklopotanie, czy nawet prowoko-
wacé ich samonaznaczanie, badz inne praktyki autodyskryminacyjne.

Trzeba tez zaznaczy¢, ze sami przedstawiciele mediéw masowych do-
strzegaja polaryzacje tresci prezentowanych materialéw dotyczacych staro-
$ci i ludzi starszych. W mediach publicznych z jednej strony ukazywane sa
dramaty zyciowe konkretnych starszych ludzi oraz zagrozenia wynikajace

' Wypowiedz ministra pracy i polityki spolecznej Wladystawa Kosiniak-Kamysza
http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/seniorzy/art,6535,nowa-polityka-se-

nioralna-.html (otwarty: 27.12.2013)

IIl. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa
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z przyrostu populacji senioréw dla innych grup wiekowych, z drugiej ckliwo-
-nostalgiczne, czy nawet czasami infantylne obrazy z zycia ludzi starszych?.
W roku 2012 media silnie eksponowaly tez problemy ekonomiczne starsze-
go pokolenia, w kontekscie koniecznosci przedtuzenia aktywnosci zawodo-
wej i pbZniejszego przechodzenia Polakéw na emerytury. Kultura konsump-
cyjna natomiast stworzyla idealny obraz wspélczesnego czlowieka, ktéry
powinien by¢ mlody, piekny i mobilny. Tym samym w mediach ludzie star-
si moga najczesciej odnalez¢ swoje miejsce, wtedy gdy spelnia kilka warun-
kéw: podejma walke ze staroscia, beda bardzo aktywni, wlacza sie do grupy
wiodacych konsumentéw i zrobig wszystko, by zatuszowac wlasna metryke.

Zarysowujac jedynie aktualno$¢ i ztozono$¢ tematyki starzenia sie
i starodci trzeba zwrdci¢ uwage na jeszcze jeden istotny fakt. W marcu 2013
roku, ogloszono Indeks Aktywnego Starzenia sie, bedacy wynikiem badan
nad aktywnym starzeniem sie w 27 krajach europejskich (Active Ageing In-
dex 2013). Ocenie podlegala aktywnos¢ oséb starszych w czterech obszarach:

1. zatrudnienie (w kategoriach wieku 55-59; 60-64; 65-69; 70-74)

2. aktywno$c¢ spoteczna (udzial w wolontariacie, opieka nad dzie¢mi,
opieka nad wnukami, opieka nad osobami starszymi, udzial w zyciu poli-
tycznym)

3. niezalezno$¢, zdrowie i bezpieczenstwo w zyciu (niezalezno$¢ finan-
sowa, aktywnos¢ fizyczna, dostep do ustug medycznych, calozyciowe ucze-
nie sie, bezpieczenistwo zamieszkania)

4. przygotowanie otoczenia do wykorzystania szerokorozumianych
zasob6w (potencjatu) starzejacego sie spoleczenstwa (oczekiwana diugosé
zycia, oczekiwana diugos¢ zycia w zdrowiu, dobrostan psychiczny, korzysta-
nie z nowoczesnych technologii IT, relacje z innymi ludZzmi, poziom formal-
nego wyksztalcenia).

Polska w ogélnym rankingu znalazla sie na ostatnim, 27 miejscu. Pierw-
sze miejsce zajela Szwecja, drugie Dania, trzecie Irlandia. Analizujac poszcze-
g6lne domeny brane pod uwage w badaniu, mozna dostrzec, ze najsilniejszy
nacisk polozony zostal na aktywnos¢ spoteczng i wykorzystanie potencjatu
ludzi starszych. Maja one oczywiscie stuzy¢ seniorowi, jego poczuciu przyna-
leznosci do spoteczenistwa, bezpieczenstwu, zapobieganiu ekskluzji spotecz-
nej, ale priorytetem jest raczej aktywnos¢ seniora stuzaca jego niezalezno-
$ci i ekonomicznej produktywnosci. Takie postrzeganie aktywnego starzenia

2 Wypowiedz przedstawicieli mediéw uczestniczacych w dyskusji panelowej: Me-

dialne lustro starosci, podczas miedzynarodowej konferencji naukowo-szkoleniowej: Wy-
zwania wspolczesnej geriatrii i gerontologii, Poznan 22-23 listopada 2013.
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sie wynika z rosnacej szybko populacji 0séb starszych i wydatkéw zwiaza-
nych z tym procesem. Indeks Aktywnego Starzenia sie (AAI) jest bowiem na-
rzedziem do pomiaru niewykorzystanego potencjalu oséb starszych do ak-
tywnego i zdrowego starzenia sie w réznych krajach. Mierzy wspomniany juz
poziom samodzielno$ci, niezaleznosci oséb starszych, aktywnosé zawodowa
i spoleczng oraz zdolnos¢ do aktywnego starzenia sie.

Definicja Miedzynarodowej Organizacji Zdrowia (WHO) z roku 2002
za aktywne starzenie sie, uznawatla ,proces optymalizacji szans zwigzanych
ze zdrowiem, uczestnictwem i bezpieczeristwem, majacy na celu poprawe
jakosci zycia oséb starszych” (Active Ageing: A Policy Framework 2002).
Definicje te charakteryzuje szerokie ujmowanie aktywnosci, nastawionej
w gléwnej mierze na cel, jakim jest podnoszenie jakosci zycia samych senio-
réw. W tym ujeciu aktywnego starzenia sie podkreslano dobitnie, iz aktyw-
nosci nie nalezy kojarzy¢ wylacznie z praca zawodowga czy kondycja fizyczna.
Odnosi sie ona bowiem do wszelkich sfer zycia: spotecznej, gospodarczej,
kulturalnej, duchowej, czy obywatelskiej (WHO Global Report on Falls Pre-
vention In Older Age, 2007).

Z ujeciem aktywnego starzenia sie nakierowanego przede wszystkim
na podnoszenie jakosci zycia samych senioréw koresponduje, moim zda-
niem, definicja produktywnosci spotecznej autorstwa: James Hinterlong,
Nancy Morrow-Howell, Michael Sherraden, przywotana przez Piotra Szu-
kalskiego, ktéra wykracza zdecydowanie poza ekonomiczne ramy. Produk-
tywnoscia spoteczng, zostata bowiem nazwana kazda aktywnoé¢, ktéra wy-
twarza dobra i ustugi, niezaleznie czy jest optacana czy nie, wtaczajac w nia
aktywno$ci takie jak: prace domowe, opieke nad dzie¢mi, wolontariat, po-
moc rodzinie i bliskim (Szukalski 2012, s. 407). Tego typu zajecia sg pro-
duktywne, a czlowiek starszy dzieki nim realizuje réwniez wlasna potrzebe
bycia uzytecznym. Niemniej jednak i w ten sposéb rozumiana szeroko pro-
duktywno$¢ spoteczna wymaga ciaglego uczenia sie, odnawiania kompeten-
¢ji, badZz nabywania nowych. Wydaje sie jednak, ze wraz z coraz wiekszy-
mi nakladami finansowymi zwigzanymi z rosnaca populacja ludzi starszych
oraz kryzysem gospodarczym, w Polsce dominuje ekonomiczne podejécie do
produktywnosci i aktywnego starzenia sie 0séb starszych.

W tak skomplikowanej sytuacji ekonomicznej i spoleczno-kulturowej,
zycie paradoksalnie daje nam prezent w postaci potencjalnej mozliwosci do-
zycia coraz wiekszej liczby lat. Ten podarunek ma jednak tez wysoka cene,
ktéra moze by¢ niezbyt pomyslny koniec zycia, wymagajacy opieki i wspar-
cia ze strony innych ludzi. Lekarze ten zalezny, wymagajacy wsparcia, po-
mocy i opieki czas szacuja na co najmniej kilka ostatnich lat zycia cztowieka.

IIl. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa
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W Polsce brakuje szpitali geriatrycznych, lekarzy geriatréw, doméw po-
mocy spotecznej, osrodkéw wsparcia i doradztwa dla senioréw oraz profe-
sjonalnie przygotowanych opiekundéw oséb starszych, szczegélnie tych naj-
starszych. Ponadto istnieje niewystarczajgca oferta kulturalna i edukacyjna
realizujaca potrzeby starszego pokolenia. Sie¢ uniwersytetéw trzeciego wie-
ku i klubéw seniora, cho¢ bogata, to i tak jest zbyt mala, a ponadto dziata
jedynie w miastach i nie zaspokaja rosnacych i zréznicowanych oczekiwan
0s6b starszych. Rynek pracy, nadal nie jest przygotowany na przyjecie i god-
ne traktowanie starszych pracownikéw.

Sytuacja oséb starszych, a w szczegdlnosci tych, ktérzy dopiero zesta-
rzeja sie w Polsce oraz ich rodzin nie napawa optymizmem. Brakuje bowiem
nadal systemowych rozwigzan sprawowania opieki nad osobami starszymi
i wspierania ich, szczegélnie nad tymi najbardziej zaawansowanymi wieko-
wo, choé tak jak wspomniatam wczes$niej, rzad zapowiedzial na najblizsze
lata dlugoterminowy program polityki senioralnej. W Polsce dotychczaso-
wa polityka senioralna, promowanie aktywnego starzenia sie obejmowato
najczesciej osoby mtode w grupie senioréw, czyli osoby w wieku 50 plus, czy
nawet 45 plus. Mniej uwagi zwracalo sie na osoby w wieku 70, 80, 90, czy
100 plus. Okresleniem senior obejmuje sie¢ bowiem osoby, ktérych wiek me-
trykalny rézni sie nawet o 50 lat. W moim odczuciu, ta unifikacja tez wyma-
ga podjecia dyskusji i konkretnych dziatant w wymiarze globalnym.

Obecnie w Polsce nie ma jeszcze dobrych, systemowych, ogélnokrajo-
wych rozwigzan, nie oznacza to jednak, braku podejmowania réznych préb
i zrealizowanych juz udanych projektéw oraz dzialajacych dobrych praktyk.
Zanim jednak zostang wypracowane nowe systemowe rozwigzania warto
wykorzystywaé pomysty oddolne, nawet nieformalne, realizowane w mniej-
szych srodowiskach zycia ludzi starszych.

Opowiadajac sie za szerokim rozumieniem produktywno$ci spoteczne;j
086b starszych oraz aktywnym starzeniem sie, ktére oprécz korzysci ekono-
micznych przynosi zyski samemu cztowiekowi starszemu i jego najblizszym
warto po raz kolejny spojrzec¢ na problem uczenia sie 0séb starszych w per-
spektywie pozytywnego starzenia sie.

Czym jest pozytywne starzenie sig¢?
Wyniki badan gerontologicznych przekonuja, ze od naszego stylu zycia
w duzej mierze zalezy proces starzenia sie i przebieg starosci. Istotna jest

wiec rola podmiotu w ksztaltowaniu przebiegu wlasnej staroci. Wazna jest
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tez umiejetnos¢ wykorzystania wszystkich mozliwych zasobéw, ktére zgro-
madzil i posiada cztowiek. Dla budowania takiego przekonania niezbedne sa
nastepujace dowody empiryczne:

- uludzi istnieje silne zr6znicowanie przebiegu starzenia sie

- zyjac dostatecznie diugo, ludzie doswiadczaja pogorszenia stanu

zdrowia i obnizenia mozliwosci intelektualnych w wyniku starze-
nia sie, co jest naturalnym fizjologicznym procesem, ceng ponoszo-
na za coraz dluzsze zycie

- wyksztalcone osoby, dokonujac pewnych wyboréw dotyczacych

stylu Zycia, moga jednak w pewnym stopniu ograniczaé starty
zwigzane z wiekiem (za: Hill 2009, s. 28).

Pozytywne starzenie (ang. positive aging) zgodnie z koncepcja opraco-
wang przez Roberta D. Hilla?, oznacza wykorzystanie przez czltowieka do-
stepnych mu zasobéw w celu zoptymalizowania do$wiadczenia starzenia
sie. Stawanie sie czlowiekiem starszym jest naturalnym, ale réwnoczeénie
warto$ciowym doswiadczeniem. Do zasobéw, ktére mozna wykorzystaé, by
starze¢ sie w pozytywny sposob naleza:

- wrodzone predyspozycje psychiczne, ktére jednak w duzej czesci

poddaja sie sile woli lub stanowi umystu

- warunki $srodowiskowe (procedury medyczne, dostep do ustug me-

dycznych i opiekuniczych, warunki mieszkaniowe, wykonywana
praca, rdzne zajecia, itp.)

- cechy indywidualne - osobowo$¢, postawy, przekonania (Hill

2009, s. 42).

Najwazniejszym zalozeniem koncepcji pozytywnego starzenia sie
R. D Hilla, jest moim zdaniem, teza méwiaca o tym, ze cztowiek moze wpty-
nac na przebieg starzenia sie niezaleznie od deficytéw, ktére pojawiaja sie
w trakcie biegu zycia.

Pozytywne starzenie sie jest koncepcja powigzang z pomyslnym sta-
rzeniem sie?, ale zakorzeniong silniej w innym, mtodszym nurcie psycho-
logicznym - psychologii pozytywnej. R. D. Hill uznaje bowiem te same ce-
chy, cnoty, przymioty cztowieka, co Martin E.P. Seligman (jeden z twércéw
psychologii pozytywnej), za wazne i petniace funkcje ochronne w zmaganiu
sie z trudnosciami codziennego zycia. Naleza do nich: odwaga, nastawienie

3 Robert D. Hill jest licencjonowanym psychologiem, terapeuts, profesorem psy-

chologii na Uniwersytecie Utah.
*  Definiowanie pomyslnego starzenia sie i uporzadkowanie zréznicowanych jego
koncepcji mozna znalez¢ w wielu publikacjach, miedzy innymi w: Halicki 2006, 2008, 2010,

Zajac-Lamparska 2012.

IIl. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa



192 | Renata Konieczna-Wozniak

na przyszlo$¢, optymizm, zdolnosci interpersonalne, wiara, etyka pracy, na-
dzieja, uczciwos(, zdolnos¢ zaangazowania i wnikliwosé¢ (Hill 2009, s. 42, za:
Seligman, Csikszentmihalyi 2000; Seligman 2005; 2011). Pozytywne starze-
nie sie, podobnie jak szczescie (w psychologii pozytywnej), jest konstruktem
psychologicznym, okreslonym stanem umystu, ale tez tak samo konkretna
formga dziatania, strategia. Stad, zeby starze¢ sie pozytywnie, trzeba wlozy¢
w ten proces sporo pracy i wysitku. (Hill 2009, s. 16).

Z punktu wiedzenia andragogiki, pedagogiki czy tez gerontologii spotecz-
nej najwazniejszym zalozeniem pozytywnego starzenia sie, moim zdaniem,
jest to, ze czlowiek moze wplyna¢ na przebieg procesu starzenia. Pozytyw-
nego starzenia sie powinni$my zaczynac¢ sie uczy¢ zanim staniemy sie starzy.

Wazne jest réwniez, ze koncepcja pozytywnego starzenia podkresla, iz
stawanie sie czlowiekiem starym jest wartosciowym dos$wiadczeniem, jed-
nak aktywne ksztaltowanie procesu starzenia sie, wymaga sporej wewnetrz-
nej dyscypliny i wlasnej pracy podmiotu. Ponadto zwraca uwage, na nie-
uchronnoé¢ strat, konieczno$¢ $mierci, jako naturalnych elementéw cyklu
zycia. Skupia sie jednak silniej na dzialaniach mogacych zwiekszaé¢ dobro-
stan czlowieka, nawet przy pogarszaniu sie zdrowia i zachodzacych nieko-
rzystnych wplywach srodowiska zycia. Dla pozytywnego starzenia sie cha-
rakterystyczne s3 nastepujace cechy, na podstawie ktérych, mozna okreslic,
czy kto$ stara sie starze¢ pozytywnie. Moim zdaniem s3 to réwnoczesnie
konkretne, $wiadomie podejmowane dziatania:

- mobilizacja posiadanych zasobéw, potencjatu, aby radzi¢ sobie ze
zwigzanym z wiekiem pogarszaniem sie stanu zdrowia, poprzez
stosowanie technik asymilacji i akomodacji

- dokonywanie wyboréw dotyczacych stylu zycia, w taki sposéb, aby
zachowac dobrostan psychiczny

- dbalos¢ o elastycznos¢ w calym okresie swojego zycia. Dzieki tej
bazowej umiejetnosci, cztowiek potrafi adaptowaé sie do pojawia-
jacych sie w zyciu zmian, poszukuje pomocy i porad, jesli nie radzi
sobie sam, nie unika potrzebnej mu pomocy

- skupianie sie na pozytywnych stronach zycia, a nie na problemach
i trudnosciach zwigzanych ze staroscia. Czlowiek potrafi mie¢ dy-
stans do trudnosci, bo one zdarzaja sie zawsze w Zyciu, s3 jego
czescig (Hill 2009, s. 44-52).

R. D. Hill w swojej koncepcji pozytywnego starzenia sie proponuje sie-
dem strategii, a kazda z nich wymaga zastosowania wcze$niej wyréznionych
dzialan. Strategiami pozytywnego starzenia si¢ s3: odnajdywanie sensu
starszego wieku, uczenie sie niezaleznie od wieku, wykorzystywanie prze-
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sztosci po to, by ksztaltowad madros¢, pielegnowanie dtugotrwatych relacji
miedzyludzkich, wspieranie osobistego rozwoju poprzez dawanie i otrzymy-
wanie pomocy, wybaczanie sobie i innym, posiadanie wdziecznego stosun-
ku do zycia (Hill 2008).

Uczenie sie mozliwe jest w kazdym wieku, takie przekonanie buduje
jedna z wazniejszych strategii pozytywnego starzenia sie R. D. Hilla, ktéry wy-
raznie podkresla: ,nigdy nie jestes za stary, zeby sie uczy¢” (Hill 2008, s. 23).

Wiek czlowieka nie musi stanowi¢ bariery w uczeniu sie

W srodowisku andragogéw i gerontologéw spotecznych powszechnie zna-
ny jest raport Jacqes’a Delorsa z lat 90.: ,Edukacja - jest w niej ukryty skarb”.
Moim zdaniem ten wymowny tytul szczegélnego znaczenia nabiera wtedy,
gdy podejmujemy temat edukacji oséb starszych. Uczenie sie w p6Zniejszym
wieku stwarza bowiem nowe mozliwosci rozwoju.

R. D. Hill analizujac problem uczenia sie oséb starszych dostrzega
w nim trzy wazne kwestie: sens uczenia w pdzniejszym wieku, relacje po-
miedzy pozytywnym starzeniem sie i uczeniem sie oraz uczenie sie w sytua-
cji choroby i opieki dlugoterminowe;j.

SENS UCZENIA SIE OSOB STARSZYCH

Istote uczenia sie w starszym wieku oddaje wymownie cytat zaczerpnie-
ty przez R. D. Hilla, z wypowiedzi znanego amerykanskiego przedsiebior-
cy i ekonomisty XX wieku Henry Forda: , Kazdy, kto przestaje sie uczy¢ jest
stary, niewazne, czy ma dwadzie$cia czy osiemdziesiat lat. Kazdy, kto ciaggle
sie uczy jest mlody. Najwspanialsza rzecza w zyciu jest mie¢ mlody umyst”
(Hill 2008, s. 23).

Zdaniem R. D. Hilla obecnie za sprawg Internetu, radia, telewizji, no-
woczesnych technologii informatycznych, mozliwosci uczenia sie zosta-
ty mocno rozszerzone. Wiemy bowiem, ze edukacja oprécz formalnego po-
ziomu obejmuje réwniez pozaformalny i nieformalny. R. D. Hill uwaza, ze
nasze domy staly sie wspélczesnie ksiegarniami, a wiedza ma wiele form
i kontekstéw. Niemniej jednak w spoleczenstwie nadal pokutuja stereotypy
dotyczace uczenia sie ludzi dorostych. Trzeba jednak zauwazy¢, ze w stereo-
typach moze kry¢ sie cze$¢ prawdy, poniewaz starsi ludzie dorastali w innym
systemie edukacyjnym, niz obecne mlodsze pokolenia. Wczeéniejszy system
zakladal uczenie sie wedlug specyficznej tradycji i bazowatl na do$¢ tenden-
cyjnych zaltozeniach. (Hill 2008, s. 24).
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Pierwszym z tych stereotypowych zalozen bylo, ze edukacja jest
w gltéwnej mierze zalezna od wieku. Uwazano, ze uczenie si¢ musi odbywa¢
sie w okreslonym miejscu i czasie i aby sie uczy¢ trzeba by¢ mtodym. Uczenie
tak pojmowane, nierozerwalnie wigzalo sie ze szkols, z nauczycielem, z for-
malnym systemem edukacji. Lokowanie uczenia sie w szkolnej klasie a kon-
troli i wsparcia w osobie nauczyciela, przy réwnoczesnie do$¢ pasywnej roli
ucznia, nie odpowiada wspétczesnym ludziom dorostym.

R. D. Hill podkreéla, to co dostrzegaja réwniez polscy andragodzy, ze
nowe podejscie do uczenia sie ludzi dorostych skupia sie miedzy innymi na
zréznicowanych przestrzeniach edukacji i komforcie pracy edukacyjnej ucz-
nia (Malewski 2010, Aleksander 2009; Matlakiewicz, Solarczyk-Szwec 2009;
Solarczyk-Ambrozik 2009). Stad trzeba zapewni¢ uczniowi mozliwos$¢ kon-
centracji na przedmiocie nauki poprzez stworzenie mu jak najbardziej przy-
jaznego srodowiska uczenia sie. Oznacza to rozszerzenie nauki poza klase
lekcyjna i przeniesienie jej czesto do domu, czy tez do miejsca grupy, oséb
ktore wspolnie uczg sie.

Drugie z wczeséniejszych stereotypowych zatozen, zdaniem R. D. Hilla,
wymagalo od ucznia koniecznosci posiadania intelektualnych atrybutéw lu-
dzi mtodych: wysokiego poziomu sprawnosci funkcji poznawczych, dobrej
pamieci i uwagi. W szkole bowiem szczegélnie przydane byly i czesto s3 na-
dal: umiejetno$¢ czytania i pisania, szybkiego uczenia sie i rozwigzywania
testéw szkolnych. Atrybutami dobrego ucznia sa wiec, zgodnie ze stereoty-
powym spojrzeniem na edukacje: optymalne mozliwosci zwigzane z rozwo-
jem biologicznym, zdolno$¢ do szybkiego uczenia sie i osobisty wysitek. Jak
wiadomo, pamie¢ i uwaga sg najlepsze, kiedy jest sie mtodym, stad powyzsze
przekonanie niestety ogranicza wiele dojrzatych wiekowo oséb. Sg bowiem
przekonane, ze s3 juz ,zbyt stare” na nauke. R. D. Hill podkresla, powotu-
jac sie na rozliczne wyniki badan, ze w procesie uczenia sie, oprécz proce-
séw poznawczych, réwnie wazne sa okreslone cechy osobowe, takie jak: po-
czucie wartosci wiedzy, doswiadczenie zyciowe, dociekliwo$¢, elastycznosé
iwybidrczosé percepcji. Czesé z nich zyskujemy dopiero w podeszltym wieku.
Dzieki temu starsi uczniowie maja szczegélng zdolnosé¢ do uczenia sie (Hill
2008, s. 26).

Trzecie stereotypowe przekonanie dotyczy tresci uczenia sie i roli oso-
by kierujacej procesem uczenia sie. Znajomos$¢ zmian poznawczych moga-
cych pojawic¢ sie wraz z wiekiem jest kluczowa dla nauczyciela dorostych.
W przypadku oséb starszych, np. z zaburzeniami stuchu, motoryki, albo
wzroku mozliwe s3 problemy w uczeniu sie, nawet jesli posiadaja ogdlng
zdolno$¢ do uczenia sie. Uwzglednianie tych zmian w procesie uczenia sie
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jest niezwykle wazne. Atutem oséb dojrzalych wiekowo jest jednak to, ze
stawiajg wiecej pytan niz ludzie mtodzi o cel, sens uczenia sie. Zaintereso-
wanie uczeniem sie w starszym wieku wynika bowiem z konkretnych po-
trzeb zyciowych. Starsi uczniowie potrzebuja innych tematéw i innych srod-
kéw nauczania anizeli mlodzi. Niektérzy ludzie starsi ucza sie nawet lepiej
niz mlodsi, kiedy majg zapewnione wiecej czasu na nauke i doglebnie moga
poznawa¢é material nauczania. Zle na nich wplywa presja czasu. R. D. Hill
podkresla, Zze nie zawsze jednak nauka ludzi dorostych musi uwzglednia¢
wylacznie ich potrzeby praktyczne. Dla niektérych uczenie sie jest bardzo
autoteliczne, satysfakcjonujace, stanowi szansa, by nauczy¢ sie czego$ no-
wego, cho¢ nie jest juz zobowigzaniem spolecznym (Hill 2008, s. 27-28). Na
ten sam problem zwraca uwage Knud Illeris w swojej ksiazce: , Trzy wymia-
ry uczenia sie” analizujagc motywacje skltaniajaca cztowieka do podjecia wy-
sitku uczenia sie (Illeris 2006).

Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze koncepcja uczenia sie oséb star-
szych R. D. Hilla podkresla wage tych aspektéw uczenia sie, ktére uznane sa
za bardzo istotne w andragogicznym, procesualnym modelu uczenia sie lu-
dzi dorostych (Knowles, Holton III, Swanson 2009, s. 107-125).

UCZENIE SIE A POZYTYWNE STARZENIE SIE

Zwigzek pozytywnego starzenia sie z uczeniem sie, zdaniem R. D. Hilla, jest
bardzo bliski. W procesie uczenia sie, tak samo jak w procesie pozytywne-
go starzenia sie, wazne s3 cztery zjawiska: mobilizacja zr6detl waznych dla
uczenia sie, traktowanie uczenia sie jako afirmacyjnego wyboru w zyciu, kul-
tywowanie elastycznosci w uczeniu sie oraz skupianie sie na pozytywnych
wymiarach uczenia sie.

Mobilizacja zrédetl niezbednych do uczenia sie, zwigzana jest bezpo-
$rednio z uruchomieniem motywacji do uczenia sie, na ktéra sktadajg sie:

a) przekonanie, ze uczenie sie jest mozliwe w starszym wieku

b) rozpoznawanie obszaréw zainteresowan, ktére wzbudza ciekawos¢
poznawcza podmiotu

¢) uswiadomienie sobie przez podmiot mocnych i stabych stron.

R. D. Hill podkresdla, ze przekonanie o tym, ze czlowiek potrafi sie uczy¢
zapoczatkowuje proces uczenia sie. Wazne jest jednak, zeby w starszym wie-
ku doktadnie $ledzi¢ przebieg wlasnego uczenia sie i zapisywal postepy
w nauce, bo to bardzo motywuje osobe uczacg sie.

Uczenie sie jako afirmacyjny wybér w zyciu daje czlowiekowi réw-
niez silng motywacje do uczenia sie. Niemniej jednak korzysci z uczenia sie
moga pojawic sie znacznie pdzniej, uczenie prawie zawsze laczy sie z uporem
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i cierpliwo$cig. Zawsze, podejmujac probe opanowania nowej umiejetnosci
popelnia sie duzo btedéw i trzeba radzi¢ sobie z poczatkowymi niepowodze-
niami. Aby utrzyma¢ motywacje do uczenia sie na odpowiednim poziomie,
trzeba traktowa¢ decyzje dotyczaca uczenia sie jako wybdr zyciowy. W an-
dragogice znana jest juz od dawna kategoria — edukacyjny styl zycia, ktéry
mozna poréwnac z wyborem, jaki proponuje R. D. Hill (Czerniawska 1997).

Kultywowanie elastycznos$ci w uczeniu sie réwniez mobilizuje do ucze-
nia sie. Zamiast méwié: ,Jestem za stary, zeby sie uczy¢” — osoba starzeja-
ca sie pozytywnie, zdaniem R. D. Hilla, stwierdza: ,Poniewaz jestem stary,
moge uczy¢ sie czego$ nowego, zeby zachowaé moje mozliwosci i utrzymac
dobra kondycje umystows” (Hill 2008, s. 34).

Skupianie sie na pozytywnych wymiarach uczenia si¢ mozna rozumie¢,
jak traktowanie uczenia sie jako zabawy, ale tez dzialania niezwykle wartos-
ciowego. R. D. Hill jest przekonany, ze takie afirmacyjne nastawienie umy-
stu wplywa na motywacje cztowieka starszego do uczenia sie. R. D. Hill wy-
mienia tez kilka powodéw, dla ktérych osoby starsze angazuja sie w uczenie
sie. Sa nimi: silniejsze zaangazowanie w relacje z innymi ludZmi, zamitowa-
nie do uczenia sie, poniewaz ono otwiera nowe sposoby mys$lenia i rozumie-
nia $wiata, traktowanie uczenia sie jako dobrej zabawy, przyjemnosci, che¢
sprostania wyzwaniom, poczucie, ze jest sie mlodszym, walka ze stereotypa-
mi dotyczacymi starosci (Hill 2008, s. 39).

W edukacji dorostych od wielu lat znany jest nurt laczenia uczenia
sie i zabawy, okreslany nazwa edutainment.” Moim zdaniem takiego mie-
dzy innymi podejscia w uczeniu sie dla pozytywnego starzenia sie upatruje
R. D. Hill.

UCZENIE SIE W SYTUACJI CHOROBY I OPIEKI DEUGOTERMINOWEJ

Koncepcja pozytywnego starzenia si¢ R. D. Hilla zwraca uwage tez na to, ze
uczenie si¢ moze stanowic strategie pozytywnego starzenia si¢ nawet wte-
dy, gdy osoba starsza doswiadcza spadku sprawnoéci poznawczej i znajduje
sie w réznych $rodowiskach zycia. Niezaleznie od tego czy pozostaje w swo-
im domu, czy w domu opieki spotecznej, badz innej instytucji opiekuriczej,
moze nadal sie uczy¢. R. D. Hill jest wrecz przekonany, ze w sytuacji miesz-
kania w instytucji opiekuriczej, czy leczniczej uczenie sie jest tym bardziej
potrzebne. Zatozenie odwrotne, ze jest niepotrzebne, badz niemozliwe jest
najbardziej uporczywa forma dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Ten stereo-
typ przeszkadza bowiem w osigganiu korzysci z idei pozytywnego starzenia

> Szerzej na ten temat: http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/opinie/66.
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sie przez osoby, ktére doswiadczaja ograniczen poznawczych i znajduja sie
w instytucjach opiekunczych.

Podstawowym argumentem R. D. Hilla, przemawiajacym za uczniem
sie 0s6b starszych z zaburzeniami poznawczymi jest teza, ze skoro naucza
sie osoby mlodsze niepelnosprawne intelektualnie, to dlaczego nie zrobi¢
wszystkiego, by zacheca¢ i umozliwia¢ osobom starszym z objawami zabu-
rzen, czy wrecz z demencja, powszechniejsze uczenie sie. Zwraca tez uwa-
ge na fakt, ze ludzi mtodych doé¢ czesto uczy sie przez sztuke, a uczenie
starszych przez sztuke postrzega sie tylko jako wypelnianie ich czasu wol-
nego, a nie pelnowartosciowa forme edukagji. R. D. Hill jako psycholog, te-
rapeuta czerpie do$wiadczenia z wlasnej praktyki z pacjentami i powotuje
sie tez na badania dotyczace ludzi chorych na Alzheimera. Dla nich ucze-
nie sie jest réwniez warto$ciowym doswiadczeniem, poniewaz nadal pod-
trzymuje zdolnosci intelektualne, takie jak: ciekawos¢, kreatywnos¢ i inne
formy odkrywania $wiata poprzez zmysty dotyku, czy zapachu. Chorzy ucz-
niowie wymagaja jednak nieco innego uczenia sie, konkretnych rodzajéw te-
rapii z wykorzystaniem réznych rodzajéw sztuki i materiatéw. Podstawo-
wym celem pracy edukacyjnej z osobami majacymi zaburzenia poznawcze
jest, zdaniem R. D. Hilla, stworzenie im warunkéw i wspomaganie w taki
sposdb, by mogly zy¢ aktywnie, na miare swoich mozliwosci. W ten sposéb
u takich uczniéw utrzymywane s niepowtarzalne zdolnosci, ktére wyréz-
nialy ich kiedys, we wczeéniejszych stadiach zycia. Dzieki uczeniu sie osoby
te pozostaja nadal wazne i znaczace (Hill 2008, s. 41-42).

Zakonczenie

Koncepcja pozytywnego starzenia si¢ R. D. Hilla, a w szczegdlnosci propono-
wane przez niego strategie, z pewnosciag wnosza do gerontologii spotecznej
spory wklad. Koncepcja pozytywnego starzenia sie, moim zdaniem, wyda-
je sie godna dostrzezenia i wlgczenia do grupy innych koncepcji aktywnego
starzenia sie. Moze jednak spotkac sie tez ze sceptycznym odbiorem, szcze-
gblnie za przekonanie na temat mozliwosci dokonywania indywidualnych
wyboréw dotyczacych wlasnego starzenia sie (Czekanowski, 2012, s. 176).
Wartosciowe w koncepcji pozytywnego starzenia sie jest to, ze prezentu-
je konkretne dzialania, ktére moga ksztaltowa¢ okreslony, pozytywny stan
umystu oraz poprawiac funkcjonowanie osobiste i spoteczne cztowieka star-
szego. Koncepcja ta nie pomija tez strat, trudnosci, choréb i zdarzen, ktére
moga wigzac sie ze starzeniem sie i staro$cia, niemniej jednak prébuje zwré-
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ci¢ uwage na fakt, ze ludzie posiadaja wiele zasobéw, z ktérych moga na-
uczy¢ sie korzysta¢, by zycie stalo sie lepsze, nawet jesli zdrowie i sytuacja
zyciowa sie pogarszaja.

Coraz czesciej w obliczu zmian demograficznych dostrzega sie¢ koniecz-
nos¢ przygotowania i edukacji do starosci zdecydowanie duzo wczeséniej,
przed nadejsciem staro$ci. Problemy starzenia i staroéci maja wielowymia-
rowy charakter i opr6cz ekonomicznych obaw dotyczacych zabezpieczenia
finansowego, opiekuniczego, czy medycznego ludzi starszych powinny sku-
pia¢ sie réwniez na humanistycznym podejsciu do probleméw czlowieka
w podeszlym wieku. Uczenie sie jako strategia pozytywnego starzenia sie
proponuje takie wtagnie podejscie, bo chce poméc podnosicjakosc zycia oso-
by starsze;j.

Uczenie sie moze stanowi¢ rodzaj aktywnego starzenia sie, potaczone-
go z przyjemnoscig. Tego typu uczenie sie jest tez préba wlaczenia sie w na-
dawanie szerszego znaczenia produktywnosci spotecznej ludzi starszych.
Warto tez podkresli¢, ze uczenie sie ludzi starszych, ktére nie pomija oséb
chorych, niepelnosprawnych nie powoduje wykluczenia spotecznego na dro-
dze edukacji. Tak rozumiane aktywne starzenie sie nie jest imperatywem,
a raczej osobistym wyborem. Uczenie sie ludzi starszych moze wplywac na
podnoszenie produktywnosci spotecznej senioréw w wezszym i szerszym
ujeciu. Zaradnosc¢ zyciowa, satysfakcja z zycia w staroéci, dtuzsza aktywnos¢
zawodowa, lepsza kondycja psychofizyczna wplywaja bowiem bezposrednio
na mniejsze wydatki zwigzane z opieka, zdrowiem czy sytuacja zyciowa oséb
starszych. Uczenie sie ludzi starzejacych sie i starszych ma wiec gleboki sens
i rozumiane moze by¢ bardzo szeroko. Wspélczesnie szczegdlng role odgry-
wa w nim nieformalna edukacja, dostosowana do miejsca, oczekiwan i wla-
czajaca osoby uczace sie w jej planowanie.

Minely juz czasy, w ktérych nie trzeba bylo mysle¢ o starosci duzo
wczesniej. Odwrécona piramida pokolert wskazuje na koniecznos¢ osobiste-
go przygotowania sie do starosci. Jedng ze strategii moze by¢ uczenie sie.
Konieczno$¢ przygotowania wlasnej starosci oddaja stowa Jean-Pierre Du-
bois-Dumée: , Starzenie sie to dlugie lata terminowania, a nawet nowa przy-
goda. Przygoda gltéwnie duchowa. (...) Trzeba sie wiec do niej przygotowac,
poniewaz w pewnym stopniu jest prawda, ze mamy taka staroéc¢, na jaka za-
stuzylismy. (...) Starzenie sie zaczyna sie bardzo wczesnie” (Dubois-Dumée
2004, s. 11).
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