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Rozpoczynajac ten cykl spotkan naukowych, przywotana zostata trady-
¢ja 16dzkich badan i konferencji gerontologicznych, realizowanych w Zakta-
dzie O$wiaty Dorostych UL w latach osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych
XX wieku. Przedmiotem tej pierwszej z cyklu konferencji byl teoretyczny
namyst i badania empiryczne nad obiektywnymi i subiektywnymi wymiara-
mi zycia czlowieka w staro$ci. W ramach konferencji poruszone zostaly mie-
dzy innymi zagadnienia zwigzane ze zdrowiem, aktywnoscia fizyczna oséb
starszych, opieka i wsparciem w starosci, biograficznoscia, staroscig trud-
na, praca, uczeniem sie w starosci, cztowiekiem starszym w srodowisku spo-
tecznym, rozwojem w péznej dorostosci oraz jakoscia zycia w starosci. W ra-
mach o$miu sekcji wygtoszono 54 referaty. W trakcie trzech sesji plenarnych
glos zabralo 15 prelegentéw. Konferencja ta nie tylko pozwolila na posta-
wienie diagnozy zwigzanej z obiektywnymi uwarunkowaniami zycia w sta-
rodci, ale takze zaakcentowala bogate subiektywne tto zycia starego czlowie-
ka, uwidocznione miedzy innymi w badaniach biograficznych. I Konferencja
Gerontologiczna ,Refleksje nad staroscig — Obiektywny i subiektywny wy-
miar starodci” stworzyla uczestnikom okazje do namystu nad teoria i prak-
tyka, co niewatpliwie przyczynilo sie do poglebienia obrazu starosci i sta-
rzenia sie oraz pelniejszego zrozumienia tych aspektéw ludzkiego zycia. Pod
koniec roku ukaze sie publikacja, ktéra jest aktualnie w przygotowaniu. Ko-
lejna konferencja z tego cyklu planowana jest na rok 2016.

Marcin Muszyriski

Konferencja
,Nowy model ksztalcenia przez cale zycie w budowaniu

potencjatu rozwojowego uczelni”
Bydgoszcz, 10-11 grudnia 2014 r.

Dnia 11 grudnia 2014 roku w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy od-
byla sie konferencja upowszechniajaca rezultaty innowacyjnego projektu pt.
Nowy model ksztatcenia przez cate zycie w budowaniu potencjatu rozwojowego
uczelni, realizowanego przez Wyzsza Szkote Biznesu w Pile. Miejscem reali-
zacji konferencji byla nie - jak mogtoby sie wydawac — konkurencyjna uczel-
nia wyzsza, lecz partnerska dla WSB w Pile - Wyzsza Szkota Gospodarki
w Bydgoszczy, ktéra testowala wéréd swoich studentéw oraz stuchaczy uni-
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wersytetu trzeciego wieku wypracowany przez realizatoréw projektu z WSB
innowacyjny model edukacji ustawiczne;j.

Celem konferencji byla m.in. prezentacja wypracowanego modelu
ksztalcenia przez cate zycie, przystosowanego do realizacji na uczelniach
wyzszych, ukazanie mozliwoéci praktycznego zastosowania narzedzi coa-
chingu i mentoringu jako form rozwoju osobistego i wspierania kariery in-
dywidualnej uczestnika procesu edukacyjnego, a takze stworzenie forum
wymiany mysli i do$wiadczen dydaktykéw akademickich w zakresie im-
plementacji coachingu i mentoringu jako innowacyjnych metod w zakresie
ksztalcenia przez cate zycie.

Konferencje rozpoczeto wystapienie dr Malgorzaty Burzynskiej oraz dr
Moniki Klos, z WSB w Pile, ktére zaprezentowaly uczestnikom konferencji
narzedzia i modele wypracowane w czasie dwoch lat realizacji projektu oraz
podzielily sie wnioskami z okresu testowania produktéw na czterech innych
uczelniach wyzszych, w ktérych wdrozono nowy model dzielenia sie wiedzg.
Wsréd prelegentéw konferencji znalezli sie réwniez: dr hab. Hanna Solar-
czyk-Szwec, prof. UMK, ktéra w swoim wystgpieniu zatytutowanym ,Uczy¢
sie przez cate zycie — dlaczego? jak?” przedstawila historyczny zarys oraz
wspblczesne trendy i idee edukacji catozyciowej; dr Alicja Kozubska, prof.
WSG, ktéra przygotowata wystgpienia zatytutowane , Krajowe Ramy Kwalifi-
kacji jako okazja do rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich”. W swo-
jej prezentacji prorektor ds. ksztalcenia bydgoskiej WSG wskazata m.in., jak
od czterech lat od wprowadzenia nowelizacji Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym zmieniaja sie pod wplywem nowych zadan kompetencje pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych szkél wyzszych. Kolejng prelegentka byta
dr Alina Matlakiewicz z WSG, ktérej wystapienie zatytutowane bylo ,,Doro-
$li ucza sie inaczej”. Prelegentka, ktéra jest m.in. wspétautorka ksigzki pt.
Dorosli uczqg sie inaczej, przyblizyta uczestnikom psychospoteczne oraz an-
dragogiczne uwarunkowania edukacji oséb dorostych, wskazujac specyfike
pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej. Ostatnim prelegentem czesci plenar-
nej byt doc. Przemystaw Ziétkowski, ktéry w swoim wystgpieniu zatytuto-
wanym , Dobre praktyki w zakresie ksztalcenia ustawicznego” przedstawit
dorobek WSG w Bydgoszczy w podejmowanych inicjatywach na rzecz edu-
kacji calozyciowej, do ktérej zalicza sie m.in. przedszkole akademickie dzia-
tajace przy WSG, coroczne pétkolonie naukowe dla dzieci, uniwersytet dzie-
ciecy, uniwersytet rodzinny, regionalna sie¢ uniwersytetéw trzeciego wieku,
akademie edukacji miedzypokoleniowej i wiele innych inicjatyw bydgoskiej
uczelni. Cze$¢ plenarng konferencji zakonczyla dyskusja prelegentéw oraz
uczestnikéw konferencji, moderowana przez dr Marzene Sobczak-Micha-
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towsksa. W trakcie dyskusji pojawilo sie wiele cennych uwag i wnioskéw do-
tyczacych kondycji wspélczesnego szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz jego
zdolnosci i mozliwosci organizacyjnych, a takze osobowych do wdrazania
réznych innowacyjnych modeli edukacji calozyciowej.

Konferencje poprzedzily warsztaty dydaktyczne dla kadr uczelni wyz-
szych, zorganizowane dzien wczesniej, tj. 10 grudnia 2014 roku. Uczestni-
cy warsztatéw wzieli udzial w czterech blokach zaje¢: Wykorzystanie m-lear-
ningu w dydaktyce akademickiej, bloku prowadzonym przez mgr inz. Janusza
Dargiewicza, Zastosowanie neurodydaktyki w dydaktyce akademickiej, prowa-
dzonym przez mgr Agnieszke Wazny, Narzedzie coachingu i mentoringu w pra-
cy wyktadowcy, prowadzonym przez mgr Joanne Sikore oraz w Warsztatach
motywacji i kreatywnosci dla nauczycieli akademickich, prowadzonych przez
mgr Magdalene Markowska. Sesje warsztatowa zamykata dyskusja pt. Moz-
liwosci i ograniczenia zastosowania narzedzi coachingu i mentoringu w dydakty-
ce akademickiej, moderowana przez doc. Przemystawa Ziétkowskiego. Dzieki
udziale w warsztatach nauczyciele akademiccy mieli okazje poznaé w prak-
tyce innowacyjne metody pracy ze studentami oraz otrzymac gotowe mate-
rialy i scenariusze zaje¢ do wykorzystania w swojej pracy dydaktycznej. Poza
mozliwo$ciami wdrazania coachingu i mentoringu uczestnicy zaje¢ poznali
uwarunkowania metody tutoringu oraz przetestowali skuteczno$¢ zastoso-
wana w dydaktyce akademickiej narzedzi m-learningu. Uczestnicy warszta-
téw zostali takze zapoznani z dynamicznie rozwijajaca sie w ostatnim czasie
neurodydaktyka. Na warsztatach przyblizono wnioski ptynace z neuronauk,
ze szczegélnym uwzglednieniem zmian, jakie zachodza w médzgach oséb
na skutek kontaktu z nowymi technologiami. Z uczestnikami zaje¢ podje-
to prébe odpowiedzi na nurtujace $rodowisko edukacyjne, czesto kontro-
wersyjne pytania: Czy wspélczesne szkoly oraz uczelnie wyzsze ulatwiaja,
czy tez utrudniaja prace mézgu?, Czy wspolczesne szkoly oraz uczelnie wyz-
sze pozwalaja na pelne wykorzystanie potencjatu uczniéw i studentéw?, Czy
wspélczesni nauczyciele oraz wykladowcy potrafig madrze stosowaé nowo-
czesne technologie informacyjno-komunikacyjne jako narzedzia wspierania
procesu edukacji?, Dlaczego uczniowie wlasnie w szkole traca motywacje do
uczenia sie? Dzieki przyjetej na zajeciach warsztatowej formule zaje¢ uczest-
nikom stworzono mozliwo$¢ wymiany mysli i doswiadczen z wlasnej pracy
dydaktycznej, co zostato uznane za duza warto$¢ spotkania.

Duzym atutem konferencji byt fakt, ze wszyscy uczestnicy otrzymali
bogate pakiety materialéw metodycznych wypracowanych w okresie rea-
lizacji projektu, w tym plyte CD z loginem i hastem dostepu do wypraco-
wanego internetowego Nawigatora Lifelong Learning, ktéry zawiera szereg
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materiatéw dydaktycznych oraz tekstéw do diagnozowania luk kompeten-
cyjnych. Kazdy z uczestnikéw konferencji otrzymal takze wydana specjal-
nie na te okazje publikacje zatytulowang Perspektywy ksztalcenia ustawiczne-
go w uczelni. Dobre praktyki projektu ,Nowy model ksztatcenia przez cate zycie
w budowaniu potencjatu rozwojowego uczelni”.

Przemystaw Ziétkowski

Nowa inicjatywa Komisji Europejskie;
— Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych
w Europie (EPALE)

Dnia 1 pazdziernika 2014 roku pod adresem www.ec.europa.eu/epale zo-
stata uruchomiona Elektroniczna Platforma na rzecz Uczenia sie Dorostych
w Europie (Electronic Platform for Adult Learning in Europe — EPALE), de-
dykowana specjalistom w obszarze edukacji dorostych: m.in. szkoleniow-
com, nauczycielom oséb doroslych, decydentom, naukowcom oraz wolon-
tariuszom. EPALE jest jednym z narzedzi Komisji Europejskiej, majacym na
celu wspieranie rozwoju kompetencji kadr edukacji dorostych, a w dalszej
perspektywie przyczynienie sie do poprawy jakosci uczenia sie dorostych
w Europie. Platforma finansowana jest ze $rodkéw programu Erasmus+,
sektor Edukacja doroslych, i oferuje kadrom edukacji dorostych mozliwos¢
podjecia innego rodzaju wspédlpracy niz ta realizowana w ramach projektéw
dofinansowywanych ze srodkéw programu.

W zalozeniu platforma EPALE ma stac sie gléwna witryna internetowa
poswiecong uczeniu sie dorostych w Europie, oferujaca grupom docelowym
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