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Teoria i praktyka edukacji dorostych
W procesie zmian.
Wprowadzenie w problematyke

Tematem II Zjazdu Andragogicznego w Toruniu jest teoria i praktyka edu-
kacji dorostych w procesie zmian. Jest to zagadnienie o niewyczerpanym za-
kresie pytan, probleméw i tez, ktére pojawiaja sie pod wpltywem dynamiki
spoteczno-kulturowych uwarunkowan. Przygotowujac Zjazd zaproponowa-
lismy, aby jego refleksje inspirowaly nastepujace pytania:

1.

Jak uwarunkowania historyczne wplywaly na teorie i praktyke
edukagji dorostych? Ktére z nich odcisnely trwate pietno na teorii
i praktyce edukacji dorostych? W jakim stopniu kolejne etapy roz-
woju teorii i praktyki edukacji dorostych zrywaly z tradycjg etapéw
wczesniejszych a w jakiej mierze stanowily ich kontynuacje?

Jaka role w konstruowaniu teorii edukacji dorostych odgrywaja:
polityka, wyzwania spoteczne, praktyka edukacji dorostych oraz
wizja przedmiotu badan, metod badawczych i funkdji teorii? Jaka
jest wspdlczesna kondycja andragogiki polskiej?

Co charakteryzuje relacje miedzy teoria i praktyka edukacji doro-
stych? Jak praktyka edukacji dorostych jest postrzegana przez
teoretykéw i — odwrotnie - jak praktycy edukacji dorostych po-
strzegaja teorie edukacji dorostych?

Refleksja nad zmienno$cia teorii i praktyki edukacji dorostych nie jest
nowym zadaniem os6b przynalezacych do obu dziedzin spolecznych prak-
tyk edukacji doroslych, ale zadaniem, ktére towarzyszy i teoretykom, i prak-
tykom w sposéb nieustanny. Dzi$ jednak poglebiony namyst nad zmiana,
a szczegblnie jej pozadanymi i niepozadanymi skutkami, ma szczegdlne
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znaczenie ze wzgledu na tempo i jednoczesnoé¢ zmian, wymuszajac stale
ich monitorowanie i interpretowanie w sferze teorii oraz reagowanie na nie
lub ich ignorowanie w sferze praktyki. Ciggtos¢ i zmiana to tez podstawowe
mechanizmy rzadzace kultura, ktére pozwalaja na przekaz tradycji z jednej
strony oraz modernizacje — z drugiej. Mimo presji nowoczesnosci myslenie
w kategoriach historycznych - cigglosci i zmiany - odgrywa dzi$ duza role
w naukach spotecznych.

Nauki spoteczne, w tym andragogika, analizuja zmiany dotyczace roz-
woju cztowieka, jak i spoteczenistwa.

Helen Bee — w teorii psychiczno-moralnego rozwoju czlowieka wyré6z-
nita trzy rodzaje zmian, ktére powinny by¢ uwzgledniane w refleks;ji i bada-
niach. S3 to: zmiany uniwersalne, ktére wystepuja powszechnie, odnoszg sie
do kazdego cztowieka i powigzane s3 z wiekiem, zmiany wspdlne, ktére cha-
rakteryzuja osoby nalezace do danej grupy, wspélnoty, co powoduje uczest-
niczenie w podobnych sytuacjach i przechodzenie okreslonych doswiadczen
oraz zmiany indywidualne, ktére wynikajg z indywidualnych loséw i prze-
zy¢ jednostki, co staje sie przyczyna jej unikatowego bagazu doswiadczen
i wplywa na sposéb jej funkcjonowania.

Uwzglednianie kontekstu spoteczno-kulturowego w refleksji i bada-
niach andragogicznych kieruje nasza uwage na zmiany spoleczne. Socjolo-
dzy wyr6zniaja procesy odtworzeniowe i reprodukcyjne, ktére sa czynnikami
obrony przed zmianami, natomiast procesy kumulatywne i transformacyj-
ne majace poczatek w interakcjach miedzy aktorami spotecznymi moga by¢
zrédlem zmian spolecznych. W Polsce intensywnie dyskutowane sa m.in.
teorie cyklicznej zmiany spotecznej, ktére wskazuja, ze spoleczenstwa prze-
chodzg przez powtarzajace sie, podobne stadia rozwojowe.

Przechodzenie przez spoleczeristwo od nowoczesnosci do ponowoczes-
nosdci (ptynnej p6znej, ptynnej, refleksyjnej nowoczesnosci) przynosi ze soba
nowe wyzwania — s3 to zaréwno liczne trudnosci do pokonania, ale tez i nowe
mozliwosci. Sytuacja przetomu jest okazja do uwolnienia sie od czynnikéw
blokujacych rozwdj i dokonania modernizacyjnego skoku w oparciu o nowe
czynniki rozwoju, do ktdrych zalicza sie m.in. rozwéj kapitatu spotecznego.
Transformacja ostatnich dwudziestu lat opierala sie w gtéwnej mierze na spo-
tecznym kapitale adaptacyjnym - uzupelniajgcym wytworzony wczesniej ka-
pitat przetrwania. Dzi$ nalezy inwestowa¢ w spoteczenstwo o silnym kapitale
rozwojowym, ktére charakteryzuje otwartoéc na postawy, poglady i pomysty
innych, zdolnos¢ do wspélpracy - ale takze dynamiczna innowacyjno$¢ i kre-
atywno$¢. Droga do rozwoju tego typu kapitatu jest rozwijanie kompetencji,
szczeg6lnie tych o charakterze emancypacyjno-krytycznym.
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W zjazdowej debacie o zmianach w teorii i praktyce edukacji dorostych
poruszymy kwestie relacji miedzy edukacja dorostych a praktyka i polityka.
Wszak to politycy wyznaczaja ramy prawne i sposoby poruszania sie w prze-
strzeni spotecznej praktykéw edukacji dorostych, a takze wtaczajg do swo-
ich dziatan teoretykéw, m.in. w roli ekspertéw, legitymizujac swoja ideolo-
gie i strategie dziatania.

O zmianach mozna méwié bez konica. Podsumowujac — odniose sie do

mozliwych kategorii analizy zmian.

1.

Do czynnikéw zmiany, ktérymi s3 — natura (wyposazenie gene-
tyczne, dojrzewanie), interakcja (dopasowanie, osoba/srodowisko)
i kultura (oddzialywanie $rodowiska materialnego i spolecznego,
uczenie sie).

Do mechanizméw kierujacych ich przebiegiem - wéwczas mozemy
moéwic o: tempie zmian (szybkie — wolne, przy$pieszone — opdznio-
ne), dynamice zmian (czas trwania faz/etapéw, specyficzny rytm)
i charakterze (ptynnosc — skokowos¢, ciagtosc — stadialnosé¢, lokal-
no$¢ — globalnosc).

Do efektéw zmian, kiedy dyskutujemy o: kierunku zmian (r6znico-
wanie/porzadkowanie, integracja/dezintegracja, strukturacja/re-
strukturacja, konstrukcja/dekonstrukcja) oraz sensie i celu (samo-
dzielnos¢, odpowiedzialno$é, tozsamosé, dojrzatosé, itd.).

Zjazd andragogiczny to takze przeglad dorobku polskiej teorii eduka-
¢ji dorostych, zréznicowanych podej$¢ metodologicznych i prowadzonych
w r6znych osrodkach akademickich prac badawczych, co stwarza mozliwosc

podsumowania i oceny kondycji tej dziedziny wiedzy.



