312 | Sprawozdania

nadzw. dr hab. Beata Szczepanska z Uniwersytetu E6dzkiego), Zmienna per-
spektywa pomocy w ujeciu autobiograficznym Jane Addams a proby stabilizo-
wania modelu jej dziatania w interpretacjach jej biografii (dr hab. Agnieszka
Naumiuk z Uniwersytetu Warszawskiego), Chopinocentryzm zycia Jana Ekie-
ra. Rozwazania na podstawie biografii artysty (dr Aneta Teichman z Zespotu
Szkét Muzycznych nr 1 w Rzeszowie), Osobista zaktadniczka Putina — statosé
i zmienno$¢ w biografii Nadii Sawczenko (mgr Karolina Derynska z Uniwersy-
tetu Warszawskiego), Kamienie milowe w biografiach wybitnych matematykow.
Staly kontekst czy zmiana? Poréwnanie biegéw zycia wybitnych 0séb na prze-
strzeni ostatnich 70 lat (mgr Maja Wenderlich z Akademii Pedagogiki Specjal-
nej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie) oraz Marian Jasieriski — nauczyciel
Szkoly Rydzynskiej (mgr Edyta Zebrowska z Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie).

Obrady zwieniczyly kolejne wystapienia plenarne, znéw poswiecone za-
gadnieniom nieco bardziej ogélnym i teoretycznym. Prof. zw. dr hab. Olga
Czerniawska (Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi) méwita
o dylematach pisania autobiografii, dr Karolina Kurys-Szyncel (Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu) o autobiograficznym dazeniu do dyna-
micznej réwnowagi z perspektywy jednostkowej i rodzinnej, dr Arkadiusz
Wasinski (Uniwersytet £6dzki) o zmiennosci w biografii w obliczu sytuacji
granicznych wywotanych niezamierzong bezdzietnoscia, a dr hab. Mariusz
Granosik, dr Anna Jarkiewicz, dr Anita Gulczyniska i dr Matgorzata Ko-
strzyniska (Uniwersytet L6dzki) o uczeniu sie z biografii (onto-epistemolo-
gie bezdomnosci). Konferencje zakonczyla dyskusja i glosy podsumowujace.

Anna Gutowska

IV Poznanskie Forum Dyskusyjne LLL ,Uniwersytet wobec
nowych wyzwan. Od University LLL do LLL University”,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
05.04.2017 r.

5 kwietnia 2017 roku odbylo sie na Wydziale Studiéw Edukacyjnych Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu kolejne spotkanie w ramach
Poznanskiego Forum Dyskusyjnego LLL. Zaproponowana formuta konferencji
jest projektem cyklu spotkan tematycznych z zakresu calozyciowego ucze-
nia sie. Biorgc pod uwage charakter i kierunek zmian dokonujacych sie na
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uniwersytetach, powszechno$¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym, a tym
samym nowe wyzwania stojace przed uczelniami, organizatorzy tematem
spotkania uczynili ,Uniwersytet wobec nowych wyzwan. Od University LLL do
LLL University”. Ttem do rozwazan wskazanych obszaréw tematycznych, jak
zawsze w trakcie poznanskich spotkan, byla idea ksztalcenia ustawicznego.
Konferencja zostata zorganizowana przez Zaklad Ksztalcenia Ustawicznego
i Doradztwa Zawodowego, ktérego kierownikiem jest prof. zw. dr hab. Ewa
Solarczyk-Ambrozik. Na zaproszenie organizatoréw odpowiedzieli przed-
stawiciele nauki z wiodacych o$rodkéw akademickich w Polsce oraz przed-
stawiciele instytucji realizujacych oferte edukacyjng dla dorostych.

Obrady rozpoczeto powitanie gosci przez Przewodniczacg Komitetu
Naukowego prof. zw. dr hab. Ewe Solarczyk-Ambrozik. Otwarcia konferen-
¢ji dokonal prof. zw. dr hab. Ryszard Naskrecki, Prorektor Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, oraz prof. zw. dr hab. Agnieszka Cybal-Mi-
chalska, Dziekan Wydzialu Studiéw Edukacyjnych UAM. Debata konferen-
cyjna podzielona byta na cztery czeéci.

Podczas pierwszej sesji plenarnej, moderowanej przez prof. zw. dr hab.
Joézefa Kargula z Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu, zaprezento-
wane zostaly dwa wystapienia. Jako pierwsza referat Uniwersytety wobec
przemian rynku pracy i globalnej kultury edukacyjnej. Od University LLL do LLL
University wyglosita prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik z Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Referat wprowadzil uczestnikéw
spotkania w kluczowe problemy dotyczace globalnych przemian w szkolni-
ctwie wyzszym. W trakcie wystapienia Prelegentka dokonata wnikliwej ana-
lizy zmian w obszarze lifelong learning na uniwersytetach. W oparciu o po-
glebiong analize raportéw dotyczacych LLL amerykanskich i europejskich
uczelni oraz przeglad wywiadéw z wtadzami tych uniwersytetéw, Autorka
wystapienia zaprezentowala gtéwne trendy stwarzajace mozliwo$¢ wprowa-
dzenia innowacji konstytuujacych przysztosé ksztalcenia ustawicznego na
uniwersytetach. Wérdéd nich podkreslita w sposéb szczegélny: ksztalcenie
na zyczenie, kreatywne opcje finansowania LLL oraz personalizacje oferty
uniwersytetéw. Prelegentka wskazala takze na zloZzone problemy zwigzane
z implementacjg nowych strategii LLL na uniwersytetach, podkreslita jed-
nak wyraznie, iz coraz bardziej promowany korporacyjny model uczelni nie
moze zdominowa¢ etosu uniwersytetu okreslanego jako Lifelong Learning
University.

Kolejny referat zostal wygltoszony przez prof. zw. dr hab. Zbyszka Me-
losika z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Prelegent za-
prezentowal temat Tozsamosé uniwersytetu a kultura niepewnosci. Konteksty
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i konfrontacje. Podstawowe tezy wystapienia odnosily sie do zmian zacho-
dzacych w obszarze funkcji naukowej uniwersytetéw w ostatnich dekadach.
Prelegent wskazywal na fakt, iz zmiany dokonujace sie wspétczesnie na uni-
wersytetach sa wynikiem presji politycznej i ekonomicznej, wskazywatl na
uprzedmiotowianie uniwersytetéw, co z kolei powoduje rozbijanie integral-
nodci i autonomii uczelni. Autor wystapienia wskazywatl réwniez na kon-
teksty ubezwlasnowolniajace uniwersytety, a wéréd nich: wladze, menad-
zeryzm i komercjalizacje, ktére redukuja uniwersytety do roli instytucji
ekonomicznej, czyniac z nich supermarkety wiedzy ukierunkowane na upo-
wszechnianie wiedzy o charakterze rynkowym. W opinii Autora zmiany do-
konujace sie na uniwersytecie w istotny sposéb modyfikuja takze pozycje
i dziatania podejmowane przez naukowcéw, ktére podporzadkowane sg pa-
rametryzacji i wskaZnikowaniu.

Po wygloszeniu wskazanych referatéw Moderator sekeji zaprosit do
dyskusji, ktéra koncentrowata sie wokdt ekonomizacji zycia akademickiego.

Na druga czes¢ spotkania zaplanowane zostaly trzy wystapienia, kté-
rych celem byto nie tylko zaprezentowanie wybranych zagadnien, ale takze
zaproszenie do dalszej dyskus;ji. Te czes¢ spotkania moderowala prof. zw. dr
hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu. Jako pierwszy temat Ksztalcenie ustawiczne a zintegrowany system
kwalifikacji zaprezentowat prof. zw. dr hab. Ryszard Naskrecki. W wystapie-
niu Prelegent podzielil sie swoimi do$wiadczeniami i obserwacjami zwig-
zanymi z opracowywaniem oraz implementacja zintegrowanego systemu
kwalifikacji na poziomie szkolnictwa wyzszego. W trakcie wystapienia pod-
kreslano wielokrotnie pragmatyczny wymiar omawianego systemu oraz re-
alng potrzebe wdrozenia systemu kwalifikacji na uczelniach.

Kolejne wystapienie pt. Pigty poziom — wyzwaniem dla wspétczesnego
uniwersytetu w sesji drugiej zaprezentowala prof. dr hab. Beata Mikotajczyk
z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu. Prelegentka przedstawi-
ta poziom zaawansowania prac nad V poziomem Polskiej Ramy Kwalifika-
cyjnej, podkreslajac przy tym uzytecznosciowy charakter Europejskich Ram
Kwalifikacyjnych. Dodatkowo Autorka wystapienia zachecata do poszukiwa-
nia odpowiedzi na pytania dotyczace tego, kto instytucjonalnie powinien re-
alizowa¢ V poziom ramy oraz czy jest to oferta dla szk6t wyzszych, a jesli tak,
to czy dla uniwersytetdw, czy raczej dla Zawodowych Szkét Wyzszych.

Nastepny referat wyglosita prof. zw. dr hab. Beata Przyborowska
z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wystapienie Wdrazanie LLL
w UMK w Toruniu - refleksje prorektora bylo przejrzysta egzemplifikacja idei
LLL w praktyce. Prelegentka zaprezentowala swoje doswiadczenia zwigza-
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ne z implementacja idei calozyciowego uczenia sie na torunskiej uczelni.
Profesor Przyborowska zapoznata stuchaczy z dziataniami realizowanymi
w ramach LLL na UMK, szczegélna uwage zwrdcita na powotanie jednost-
ki Centrum Edukacji Calozyciowej i Walidacji. Warto podkresli¢, iz wskaza-
na jednostka jest doskonalym przyktadem rozwoju i promogji idei edukacji
calozyciowej na uczelniach wyzszych.

Zaprezentowane referaty staly sie inspiracjg do dynamicznej dyskusji
prowadzonej przez Moderatorke sesji.

Trzeciej sesji plenarnej przewodniczyl prof. zw. dr hab. Kazimierz
Przyszczypkowski. Podczas tej cze$ci Forum zaprezentowane zostaly trzy
wystapienia. Jako pierwsza glos zabrala prof. dr hab. Ewa Skibinska z Uni-
wersytetu Warszawskiego z tematem Inkluzywnosé LLL University. Wizja
irzeczywistos¢. Prelegentka skupila sie w swoim wystapieniu na zmianie kul-
tury uniwersytetu, na wprowadzaniu idei LLL, ktéra powinna by¢ prioryte-
tem dla wspélczesnych uniwersytetéw, determinujac ich otwartos$¢. Profe-
sor Skibiniska w swoim wystapieniu wskazala réwniez na fakt, iz najwieksze
trudnosci we wprowadzaniu omawianej idei wynikaja z oporu partneréw
oraz braku odpowiednich przepiséw prawnych.

Jako druga referat pod tytulem Niemieckie tropy na drodze do LLL Uni-
versity przedstawila dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec z Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu. W swoim wystapieniu Prelegentka wskazata
gltéwne obszary innowacji w kontekscie LLL University, do ktérych zaliczy-
a nowe grupy docelowe, nowe formy ksztalcenia, nowe struktury organiza-
cyjne oraz nowych partneréw. Profesor Solarczyk-Szwec przedstawita takze
gléwne zalozenia programu ,Postep dzieki edukacji: otwarte szkoly wyzsze”
realizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Badan (BMBF) w Niemczech.

Obrady trzeciej sesji plenarnej zamykalo wystapienie pt. Doradztwo
akademickie jako forma rozwijania kultury ksztatcenia ustawicznego dr hab.
Malgorzaty Rosalskiej z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Autorka zaprezentowala podstawowe zalozenia omawianej formy wsparcia
doradczego dla uczacych sie dorostych. Kontekstem omawianych zagadnieni
uczynila przemiany w zakresie kultury studiowania.

Problemy zasygnalizowane przez prelegentéw w trzech sesjach plenar-
nych stanowily zachete do dyskusji. Uczestnicy dyskusji formutowali bezpo-
$rednie pytania do prelegentéw lub proponowali wlasne opinie i spostrze-
zenia. Najistotniejsze z pytan dotyczyly roli uniwersytetow w XXI wieku
i kierunku zmian na uczelniach. Uczestnicy konferencji zgodnie stwierdzili,
iz wspoélczesnie to wlasnie idea lifelong learning nadaje kierunek rozwoju
uniwersytetéw i wyznacza ich gléwne zadania.
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Czwarta czes¢ konferencji stanowily obrady w trzech sekcjach, w kté-
rych mlodzi badacze mieli okazje wystuchania opinii i sugestii na temat pre-
zentowanych tez i raportéw z badan. Sekcje mialy charakter tematyczny.

Pierwsza z nich dotyczyla ,Procesu ksztalcenia akademickiego w per-
spektywie LLL”. W sek¢ji tej role moderatora przyjela prof. dr hab. Zo-
fia Szarota. W trakcie obrad zaprezentowano pie¢ wystgpien. Jako pierw-
sza wystgpila dr Anna Mankowska z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, prezentujac referat zatytutowany Mobilnosé edukacyjna mtodych
Chiniczykéw. Drugi referat pt. Uniwersytet Otwarty Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza jako forma ksztatcenia ustawicznego wygtosita dr Joanna Sztapin-
ska z tej samej uczelni. Trzecia prelegentka byta dr Anna Warzonek, kté-
ra réwniez reprezentowala poznanski uniwersytet. Autorka referatu przy-
gotowala wystgpienie pt. Kompetencje akademickie jako (nie)istotny obszar
uczgcego sie uniwersytetu. Liste prelegentéw z UAM zamkneta mgr Elwira
Litaszewska z referatem Esej tutorski jako narzedzie uczenia sie w przestrzeni
uniwersyteckiej. Jako ostatni w pierwszej sekcji wystapit dr Krzysztof Hand-
kiewicz z Bodden Kliniken Ribnitz — Damgarten, FHM Rostock, prezentujac
referat Ksztatcenie ustawiczne w zawodzie fizjoterapeuty w Niemczech.

Druga sekcja koncentrowala sie wokét zagadnien Pozaformalne prze-
strzenie Uniwersyteckiego LLL. Moderatorem sekgji byta prof. dr hab. Elzbieta
Siarkiewicz. Jako pierwsze referat pt. Potwierdzanie efektow uczenia sie nie-
formalnego i pozaformalnego (PEU) jako jedna ze $ciezek uczqcego sie uniwersy-
tetu zaprezentowaly dr Anna Bilon i dr Joanna Minta z Dolno$laskiej Szkoty
Wyzszej we Wroctawiu. Kolejne prelegentki prezentowaly srodowisko po-
znanskie. Dr Bozena Kanclerz wyglosita referat na temat: Aktywnos¢ spo-
teczna i obywatelska studentow a rola Uniwersytetu w budowaniu spoteczeristwa
obywatelskiego. Dr Renata Konieczna-Wozniak zaprezentowata wystapienie
pt. Uniwersytet — miejsce przyjazne starzeniu. Senior na uniwersytecie. Z ko-
lei dr Magdalena Baraniska przedstawila swoje refleksje na temat Relacja
mistrz — uczen w przestrzeni uniwersyteckiej. Aktualna wartos¢ czy relikt prze-
sztosci?

Tematem trzeciej sekcji organizatorzy uczynili obszar ,LLL University
wobec wyzwan rynku pracy”. Obradom przewodniczyt prof. zw. dr hab. Ry-
szard Gerlach z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Podczas
obrad sekcji wygloszono cztery referaty. Jako pierwsza wystapita dr Monika
Bartkowiak z UAM z referatem Edukacja akademicka a rynek pracy. Nastep-
nie wystapil dr Mariusz Przybyla, reprezentujacy srodowisko poznanskich
pedagogéw, z tematem Pomiedzy wyksztatceniem a doswiadczeniem — kreden-
cgjalizm czy kwalifikacje? Kolejny referat wyglosita mgr Dorota Pisula, beda-
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ca kierownikiem Biura Karier UAM, prezentujac temat Potrzeby doradcze stu-
dentéw studiow licencjackich w kontekscie oferty wsparcia. Jako ostatnia glos
zajeta mgr Agnieszka Koszaltka z Akademia Wychowania Fizycznego w Po-
znaniu, wyglaszajaca referat na temat Inspiracje coachingowe w poradnictwie
zawodowym dla 0séb dorostych. Konstruowanie karier wobec wyzwan long-life
learning.

Po obradach w sekcjach tematycznych nastapilo uroczyste podsumo-
wanie konferencji. Podczas podsumowania prof. Ewa Solarczyk-Ambrozik
zwrécila uwage na duze znaczenie tego typu spotkan oraz aktualnos¢ po-
dejmowanej tematyki. Zwarta forma i ukierunkowanie tematyczne Forum
sprzyjaja merytorycznym dyskusjom oraz stanowia inspiracje po pogtebio-
nych poszukiwan badawczych. Przewodniczaca dziekujac wszystkim za ak-
tywny udziat w spotkaniu po raz kolejny zapowiedziala, iz ta formuta pracy
bedzie kontynuowana podczas nastepnych spotkart w ramach Poznanskiego
Forum Dyskusyjnego LLL.

Magdalena Barariska
Anna Wawrzonek

XI Toruniska Pedagogiczna Konferencja Studencka (PKS)
,Kreatywnie przez zycie — innowacyjne formy rozwoju”,
Wydzial Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu, 25.05.2017 r.

25 maja 2017 roku na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu od-
byla sie XI Toruriska Pedagogiczna Konferencja Studencka (PKS), pt. , Kre-
atywnie przez zycie — innowacyjne formy rozwoju”. Organizatorami konfe-
rengji byli cztonkowie Sekcji Andragogicznej Studenckiego Kota Naukowego
Pedagogéw oraz studenci WNP UMK, a koordynatorem konferencji dr Anna
Klawsiué¢-Zdunczyk. Honorowy patronat nad przedsiewzieciem po raz kolej-
ny objeto Kuratorium Ogwiaty w Bydgoszczy. Gléwnym tematem porusza-
nym na konferencji byly alternatywne formy rozwoju oraz ich zastosowanie
w pracy zawodowej. Studenci podejmowali tematyke zwigzana z wszech-
stronnym rozwojem, kreatywnym mysleniem i dzialaniem, a takze przed-
stawiali sposoby laczenia swoich zainteresowan oraz pasji z praca zawodo-
w3, praca z innymi i na rzecz innych ludzi.
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