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Katarzyna Leszczynska napisata wazng i oryginalng ksigzke, dotyczacg funkcjo-
nowania kategorii pici w obrebie instytucji Kosciota katolickiego w Polsce, ale bez
wiklania si¢ w problematyke wojen kulturowych wokot gender, ktorych najwieksze
nasilenie przypadlo na lata 2013-2014. Praca ukazuje sie¢ w 2016 roku, wiec w mo-
mencie, gdy batalia o gender nieco juz przygasta i nie stanowi narzucajacego sie
kontekstu interpretacyjnego. Badania do ksigzki zostaly przeprowadzone w 2012
roku, czyli dostownie w ostatniej chwili przed eskalacja okologenderowego sporu.
Autorka zreszta sama odnotowuje ten fakt zauwazajac, ze w roku 2013 uzyskanie
zgody diecezji na wywiady z ich pracownikami poswiecone zagadnieniom pici
mogloby by¢ jeszcze trudniejsze niz rok wczesniej. Zadanie i tak nie nalezato do
najlatwiejszych: pozwolenie na wywiady z zatrudnionymi w instytucjach kosciel-
nych swieckimi Leszczynska uzyskala jedynie w okoto potowie diecezji. Ostatecznie
udato jej sie przeprowadzi¢ 50 wywiadow w 15 diecezjach — respondentami byto 31
kobiet i 19 mezczyzn, co mozna uznac za probe reprezentatywna i proporcjonalng
do struktury zatrudnienia. Respondenci byli rowniez rozmaicie ulokowani geogra-
ficznie, poniewaz badania mialy charakter ogolnopolski. Autorka nie precyzuje tych
lokalizacji ze wzgledu na koniecznos¢ anonimizacji danych, pisze jednak, ze w celu
osobistego przeprowadzenia rozmow przemierzyla ponad 10 tysiecy kilometrow
(s. 143). Daje to pojecie o skali tego unikalnego przedsiewziecia, umozliwiajacego
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bardzo interesujacy wglad w nieczesto badane obszary instytucjonalnego funkcjo-
nowania Kosciota katolickiego w Polsce. Przedmiotem poglebionych wywiadow byt
przebieg kariery zawodowej i biografia respondentow oraz role plciowe w Kosciele
(zarowno uwewnetrznione wzorce, jak i codzienne praktyki zwigzane z plcia).

Ksigzka Katarzyny Leszczynskiej ma dwie wielkie zalety, ktore chciatabym tu
pokrotce omowic. Pierwsza wigze sie z teoretycznymi zalozeniami, druga z wielo-
rakim ugruntowaniem teorii w praktykach oraz w materii doswiadczenia (na tyle,
na ile bylo to mozliwe przy wykorzystaniu metody wywiadow).

Wstep oraz trzy pierwsze rozdziaty ksigzki (,Gender, religia i instytucje religijne
wbadaniach socjologicznych. Refleksje wprowadzajace”; ,Wokol reguti praktyk spo-
tecznych. O instytucjach spotecznych iich reprodukowaniu”; ,O instytucjonalnym
rozumieniu gender i wymiarach reprodukowania wzorow plciowych w porzadkach
religijnych”) poswiecone sg niezwykle rozbudowanemu teoretycznemu uzasadnieniu
wyboru perspektyw poznawczych, ktore stuza analizie materialow terenowych.
Autorka deklaruje, ze ptec traktowac bedzie jako instytucje (zgodnie z wytycznymi
nowego instytucjonalizmu), korzystajac z integracyjnych teorii gender, pozwalaja-
cych spojrzec na te kategorie jako na uwiklany w rozne konteksty i praktyki spoteczne
proces. Trzy terminy mozna uznac za kluczowe w proponowanej przez Leszczynska
gestej sieci pojeciowe;j: praktyki, sprawczosc oraz stosownosc. Gender uobecnia sig,
utrwala i transformuje przez praktyki piciowe, przy czym nigdy nie jest oczywisty
ani kierunek zmian, ani w ogole to, ktore praktyki instytucjonalne mozna uznac
za plciowe, bowiem ich sens widoczny jest dopiero z wnetrza instytucji. Praktyki
moga by¢ zarowno dyskursywne, jak i ucielesnione, cechuje je refleksyjnos¢, ale to
nie ona jest kluczowa dla podejmowanych dzialan, a logika ,stosownosci” (autorka
korzysta tu z koncepcji Boba Jessopa). Sprawstwo z kolei moze nie miec charakteru
,emancypacyjnego’, a by¢ ukierunkowane na rutyne, trwanie, zaniechanie. Koncep-
cja taka nie jest nowa na gruncie polskiej refleksji nad plcig, ale wcigz chyba stabo
obecna wnaszym pismiennictwie, wiec jej pojawienie sie w opracowaniu wynikow
badan terenowych warte jest odnotowania.

Wywody teoretyczne autorki cechuje niezwykta uwaznosc. Prezentuje ona liczne
koncepcje w bardzo wywazony sposob, precyzyjnie uzasadniajgc swoja pozycje
teoretyczna, wskazujac na ograniczenia dotychczasowych ujec i studiow (np. z za-
kresu gender studies). Trzy pierwsze rozdziaty ksigzki - choc autorka deklaruje, iz ich

ostateczne wersje powstaty juz po opracowaniu materiatu terenowego, w scistym
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zwigzku z wnioskami z badan — w zasadzie usamodzielniajg sie jako krytyczne prze-
glady teorii genderowych iinstytucjonalnych. Moze to byc oceniane zarowno jako
zaleta, jak i wada ksigzki. Niewatpliwie pierwsza czes¢ ksigzki pozwala na bardziej
refleksyjng lekture rozdzialow podsumowujgcych wyniki badan; stuzy¢ tez moze za
wartosciowy przeglad literatury przedmiotu. Jednak osoby zainteresowane przede
wszystkim wynikami badan terenowych moga trzy pierwsze rozdzialy jedynie
przejrzec lub nawet poming¢, poniewaz ich syntetyczny skrot znajdg we wstepie,
zakonczeniu oraz fragmentach rozdzialow poswieconych analizie wywiadow.
Rozdzial czwarty (,Oficjalnym glosem o plci. Kobiecos¢ i meskos¢ w formalnych
dokumentach i regulach Kosciola rzymskokatolickiego”), cho¢ wciaz teoretyczny,
jestjuz jednak w kontekscie wynikow badan raczej lekturg obowigzkows. Autorka
referuje w nim wybrane dokumenty Kosciota katolickiego, problematyzujace za-
gadnienie plci. Ustalenia s3 ciekawe, cho¢ zarazem zgodne z intuicjami czytelnika.
W centrum uwagi Kosciola jest kobiecos¢, a 0 meskosci mowi sie dos¢ mato - jesli sie
o niej mowi, to jako o wzorach dziatan, nie cechach osobowosci; kobiecosc¢ natomiast
utozsamiana jest z dyspozycjami esencjalnymi, ktore nie wymagaja specjalnej pracy
dazacej doich ujawnienia. Troche zaskakuje nieobecnos¢ w tym rozdziale rozwazan
o nowym feminizmie, poniewaz nawigzania do niego znajdziemy w pdzniejszych
wypowiedziach kilku respondentek. Autorka prezentuje za to szczegotowo prawne
uregulowania, ktore s3 podstawg dziatalnosci osob swieckich w polskim Kosciele
katolickim, oraz rézne rozwigzania funkcjonujace w innych krajach - ta perspek-
tywa rowniez pokazuje prawidlowos¢, ktorej sie raczej spodziewamy. Struktura
piciowa w rodzimych instytucjach Kosciola jest w pordwnaniu z innymi kraja-
mi raczej tradycyjna, a maskulinizacja struktur dokonuje si¢ oddolnie, wynika
z tradycji, nie zas z przepisow koscielnych. Potwierdzaja to zestawienia liczbowe
przedstawione w rozdziale szostym oraz przytaczane w rozdziale siocdmym opinie
swieckich, niechetnych feminizacji roznych koscielnych funkeji (np. ministrantu-
ry). Rozdzial piaty i szosty (,Reprodukowanie wzoréow kobiecosci i meskosci jako
problem badawczy. Metodologia badan i charakterystyka ich realizacji”, ,Kobiety
swieckie i mezczyzni swieccy na mapie instytucjonalnej Kosciota rzymskokatolic-
kiego w Polsce - konteksty badawcze”) zawierajg wyczerpujacy wywod dotyczacy
metodologii oraz dane liczbowe, ktore stanowig istotne tto dla dalszych rozwazan.
Dowiadujemy sie na przyktad, ze w Kosciele zatrudnionych jest wiecej swieckich

kobiet niz swieckich mezczyzn, grupa ta jest przy tym zroznicowana pod wzgle-

589



Marta Zimniak-Halajko

dem wieku i statusu pracowniczego, a wiekszos¢ osob legitymuje sie wyzszym
wyksztalceniem. Praca w instytucjach koscielnych jest najczesciej poprzedzona
aktywizmem o charakterze religijnym - badani to osoby ponadprzecietnie zaan-
gazowane w zycie Kosciota. Rozdzial siodmy (,Wokol normy i nienormy piciowe;.
Domeny, praktyki, wzory kobiecosci i meskosci w swietle materialu empirycznego”)
autorka poswieca w gtownej mierze rekonstrukcji wyobrazonego porzadku plcio-
wego, ktory wylania sie z wypowiedzi respondentow. Przekonania respondentow
orolach kobiet i mezczyzn s3 spojne, konserwatywne i nadzwyczaj stereotypowe.
Badani formulujg sady w tak konwencjonalnych ramach narracyjnych, ze staje sie
to zastanawiajace. By¢ moze przyczyng takiego ksztaltu wypowiedzi sg pytania
badaczki, ktore wprost odnoszg sie do dystynkcji ptciowych (niestety autorka nie
przytacza swoich pytan, a jedynie fragmenty odpowiedzi respondentow, trudno
wiec zweryfikowac te hipoteze). Respondenci, pytani o meskos¢ i kobiecosc, mogli
nie by¢ przygotowani do snucia poglebionych refleksji na ten temat, siegali wiec
do zasobow wiedzy potocznej, konwencjonalnych metafor i porownan. Nie chce
oczywiscie twierdzi¢, ze badani nie wyrazali w ten sposob wlasnych przekonan,
zastanawiam sie¢ jedynie, dlaczego robili to w takiej formie.

Najciekawsze rozpoznania przynosza rozdzialy 6smy i dziewiaty (,Miedzy
wyobrazeniem a doswiadczeniem kobiecosci i meskosci swieckich kobiet i mez-
czyzn w Kosciele”, ,Kobiecos¢ i meskos¢ (zre)produkowna. Strategie radzenia sobie
ze sprzecznosciami wzorow piciowych jako praktyki reprodukujace gender”). Au-
torka, odwolujac sie do przywolywanej wczesniej koncepcji sprawczosci, przeko-
nujaco dowodzi, ze zrodlem deprywacji swieckich pracujacych w Kosciele nie jest
niemoznos¢ podjecia dzialan subwersywnych czy emancypacyjnych, a trudnosc
w realizowaniu tradycyjnych wzorow meskosci i kobiecosci w ramach zycia za-
wodowego w Kosciele. Koscidl okazuje sie nie najlepszym pracodawcy, nie stosuje
bowiem wobec zatrudnianych osob swieckich tych standardow, o ktorych dominacje
w zyciu spotecznym sam zabiega. Idealny pracownik Kosciota to osoba samotna,
ktorej wystarczy skromne uposazenie, gotowa brac na siebie wiecej, niz przewiduja
jej obowiazki, rowniez w niedziele. Praca w Kosciele nie stuzy zyciu rodzinnemu
zarowno mezczyzn, jak i kobiet (zwlaszcza tych osob, ktore zatrudnione s3 na wyz-
szych niz pomocnicze stanowiskach). Pensja nie pozwala utrzymac rodziny, a malo
elastyczny czas pracy utrudnia sprawowanie obowigzkow opiekunczych. Mezczyzni,

usytuowani znacznie nizej w hierarchii niz osoby duchowne, nie mogg wykazac sie
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sprawczoscig, ktora przypisywana jest ich pici. W zwigzku z tym obie plcie stosujg
szereg strategii, ktore pozwalajg im radzic sobie ze sprzecznosciamiw zyciu zawodo-
wym, traktujg prace w Kosciele jako przejsciowy etap kariery, sakralizujg i wpisuja
w kontekst plciowy swoje poswiecenie, konstruuja wzory ,pozytywnej nienormy”,
podejmuja dziatania kompensacyjne w innych sferach zycia spotecznego. W tym za-
kresie autorka podaje miedzy innymi niezbyt przekonujacy moim zdaniem przyktad
mezczyzn angazujacych sie w ruchy prolife, ktorzy w jej ocenie daza w ten sposob do
symbolicznej sprawczosci i wladzy nad cialem kobiet. Ten szablon interpretacyjny
pokazuje raczej ograniczenia teorii feministycznej, nie zas motywacje mezczyzn.
To wlasnie strategie radzenia sobie ze sprzecznosciami w codziennej praktyce maja
zdaniem Leszczynskiej moc transformowania instytucji. Jak stusznie zauwaza au-
torka, kierunku tej transformacji nie sposob przewidzie¢, poniewaz rzeczywistosc¢
instytucjonalna (w tym genderowa) jest zbyt ztozona. Sensownej odpowiedzi na
pytanie o trajektorie zmian w polskim Kosciele katolickim mozna szukac jedynie
poprzez badania czynnikow wywotujacych owe przeksztalcenia, trudno jednak na
tej podstawie wycigga¢ wnioski na temat ich determinujacej mocy.

Wywazone, wielostronne, zakorzenione w doswiadczeniu przedstawienie ro-
zumienia i przezywania swej plciowosci przez grupe osob zwigzanych z Kosciolem
moze stanowi¢ bardzo istotny punkt odniesienia dla rozmaitych analiz dotyczacych
kategorii gender. Metodologicznie omawiana ksigzka jest wrecz wzorowa, natomiast
ostrozne rozpoznania dotyczgce nieoczywistej dynamiki procesu spotecznego po-
zwalajg z dystansem spojrze¢ nie tylko na dyskursywny porzadek sporu o ,ideolo-
gie gender”, lecz takze na naukowe analizy inspirowane okreslonymi porzagdkami
przekonan dotyczacych pici.
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