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SYTUACJA OSOB W WIEKU 50+ NA RYNKU PRACY
W POLSCE

Zarys tre$ci: Obecnie do najistotniejszych probleméw rynku pracy w Polsce zaliczy¢
nalezy starzenie si¢ zasobow pracy. Wynika to z rosngcego odsetka osob starszych w populacji,
bedacego konsekwencja niskiego wskaznika urodzen oraz wydluzenia przecigtnego trwania
ludzkiego zycia.

Celem artykutu jest zaprezentowanie wplywu zmian demograficznych na sytuacje¢ na rynku
pracy pracy w Polsce, ze szczegolnym uwzglednieniem pokolenia 50+ oraz konsekwencji, jakie
zmiany te powodujg. Dodatkowo przedstawione zostang czynniki determinujace sytuacje osob
starszych na rynku pracy, a takze polityka rynku pracy wzgledem tej grupy spoteczne;j.

Stowa kluczowe: rynek pracy, zmiany demograficzne, starzenie si¢ spoteczenstwa.

KlasyfikacjaJEL:L21

WSTEP

Zjawisko starzenia si¢ spoteczenstwa zwigzane ze spadkiem liczby urodzen
przy jednoczesnym wydtuzaniu ludzkiego zycia to problemy, z jakimi obecnie
musi zmierzy¢ si¢ rynek pracy w Polsce. Co wigcej, w ramach niekorzystanych
zmian demograficznych wystepuje takze spadek dzietnosci, wzrost $redniego
wieku kobiet decydujacych si¢ na rodzenie dzieci, spadek umieralnosci oraz
wzrost udzialu osob starszych w ogdlnej liczbie ludnosci. Zmiany, jakie za-
chodza w strukturze demograficznej panstwa niosg zatem za sobg konsekwen-
cje o charakterze spoleczno-gospodarczym, tj. nasilenie procesu dezaktywacji

* Adres do korespondencji: Marta Maier, Politechnika Gdanska, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii,
Katedra Analizy Ekonomicznej i Finanséw Publicznych, ul. Traugutta 79, 80-233 Gdansk, e-mail:
marta_maier@poczta.onet.pl;



102 MARTA MAIER

zawodowej 0sob starszych i zwigzany z tym wzrost wydatkow na zabezpie-
czenie spoteczne. Gtéwnymi czynnikami, ktore decyduja o wycofaniu si¢ 0osob
starszych z rynku pracy sa przede wszystkim wzgledy finansowe, czyli relacja
wysokosci pobieranej emerytury do ewentualnego otrzymywanego wynagrodze-
nia, a takze stan zdrowia czy obowiazujace wsrod pracodawcow stereotypy, ze
starszy pracownik to pracownik mniej wydajny.

Dodatkowo prowadzona przez panstwo polityka rynku pracy nie zachgca
do pozostawania aktywnym zawodowo do pdznych lat starosci. Rzeczywisty
przetom w postrzeganiu osob starszych jako potencjalne, niewykorzystane za-
soby pracy nastapit dopiero po 2004 r., kiedy to zmiany demograficzne zacze-
to traktowa¢ w kategorii zagrozenia dla rynku pracy. Efektem tych zmian byto
wprowadzenie szeregu programoéw skierowanych do osob starszych. Wigksza
uwage zaczeto takze przykltadac na kwestie zwigzane z zarzadzaniem wiekiem
oraz pozycji, jaka osoby starsze zajmujg w ramach struktury organizacyjnej da-
nego przedsigbiorstwa.

Z perspektywy ekonomicznej starzenie si¢ spoteczenstwa to zwigkszenie ob-
cigzen zwigzanych z kosztami pracy, w konsekwencji powodujace zmniejszenie
zdolnosci przedsigbiorcéw do tworzenia nowych miejsc pracy [Btaszczyk, 2016,
s. 51-52]. Zjawisko starzenia si¢ zasobow pracy ma bowiem wptyw na zmniej-
szenie mobilnosci pracowniczej. Osoby starsze charakteryzujg si¢ bowiem niska
mobilnosciag zawodowa, przestrzennag czy migdzyzaktadowa, co prowadzi do
zmniejszenia elastycznosci reagowania na zmiany, jakie zachodza na rynku pra-
cy. Spoleczne skutki starzenia si¢ spoteczenstwa zwigzane sa przede wszystkim
z marginalizacjg i wykluczeniem osob starszych ze spoteczenstwa.

Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie czynnikow majacych
wplyw na sytuacje osob starszych na rynku pracy w Polsce oraz polityki rynku
pracy wzgledem tej grupy spolecznej. Warto bowiem zastanowi¢ si¢, w jakim
stopniu zmiany demograficzne determinujg sytuacje, jaka obecnie ma miejsce na
rynku pracy oraz jaki wptyw zmiany te bedg mialy na przyszto$¢ osob starszych.
Doprecyzowania w tym przypadku wymaga samo stwierdzenie ,,0s0by starsze”.
Nalezy przyjac, ze osoba starszg na rynku pracy jest ta powyzej 50. roku zycia,
czyli zaliczana do 0s6b w wieku niemobilnym. Sg to osoby, ktore nie sg chetne
do zmiany miejsca pracy, doksztatcania si¢ czy przekwalifikowania, celem zmia-
ny stanowiska pracy. To wowczas zaczyna si¢ okres tzw. stabilizacji. Z uwagi na
powyzsze w artykule przedstawiona zostanie sytuacja osob 50+ na rynku pracy
w Polsce.

1. ZMIANY DEMOGRAFICZNE W POLSCE

Zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa w Polsce zapoczatkowane zostato
przejsciem demograficznym polegajacym na zmianie rezimu reprodukcji po-
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pulacji z modelu tradycyjnego na nowoczesny, gdzie dominujacym zjawiskiem
byta niska stopa zgonow i urodzen. Przeobrazenia te doprowadzity do zmiany
w ramach struktury wiekowej ludnos$ci Polski.

Ostatnie ¢wier¢wiecze to okres spowolnienia rozwoju demograficznego pan-
stwa. Glowng przyczyng tego dzialania byla intensyfikacja proces starzenia si¢
spoteczenstwa, bedacego wynikiem wydluzenia przecig¢tnego trwania ludzkiego
zycia, niskiego poziomu dzietno$ci oraz emigracji mlodych ludzi. Cechg cha-
rakterystyczng gospodarki Polski jest przede wszystkim wydtuzanie si¢ ludzkie-
go zycia [Jozwiak, 2013, s.9]. Dodatkowo, utrzymujaca si¢ niska stopa urodzen
1 niski wspotczynnik dzietnosci, ktory nie umozliwia zachowania prostej zaste-
powalnosci pokolen (wartos¢ wspotczynnika ponizej 1,3) to problemy z jakimi
zmierzy¢ musi si¢ Polska.

Poprawa stanu zdrowia wynikajaca z postepu medycyny i wigkszej dbatosci
o kondycje¢ zawodowg miata bezposrednie przetozenie na spadek liczby zgondéw
1 jednoczesne wydtuzenie przecigtnego trwania ludzkiego zycia.

Wykres 1. Przecigtne trwanie zycia kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 2000-2015

Przecietna dtugosé trwania Zycia kobiet | mezczyzn w Polsce w latach 2000-
2015
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Przecigtne trwanie zycia wzrosto o ok. 0,7 roku - do 73,8 lat dla mez-
czyzniok. 0,5 roku - do 81,6 lat dla kobiet. Doszto tym samym do zmniej-
szenia r6znicy mi¢dzy dtugoscig zycia obu pici.
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Wykres 2. Liczba urodzen zywych w Polsce w latach 2004-2015
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W 2010 r. liczba urodzen zywych wynosita w Polsce 410 tys., w kolejnych
latach ulegata spadkowi, osiagajac w 2016 r. wartos¢ 369 tys. Gtowng przyczyna
spadku liczby urodzen byto obnizenie poziomu ptodnosci kobiet, ktory dodatko-
wo wspomagany byt przez zmiany w strukturze wieku rozrodczego kobiet oraz
zmiang obowigzujacego wzorca rodziny.

Starzenie si¢ ludnosci to zjawisko, ktdre polega na zwigkszeniu odsetka 0sob
starszych przy jednoczesnym zmniejszeniu odsetka dzieci w catej populacji.

Wykres 3. Udziat 0s6b w wieku 50+ w Polsce w latach 2000-2015

Udziat osob w wieku 50+ w Polsce w latach 2000-2015
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Prognozy demograficzne dotyczace roku 2060 jednoznacznie wskazuja, ze
udzial 0sob starszych w ogoélnej liczbie ludnosci wzrosnie do ok. 35%, a poten-
cjalne zasoby pracy moga zmniejszy¢ si¢ nawet o 10 min [Eurostat].

Proces starzenia si¢ ludno$ci prowadzi do zmniejszenia zasoboéw sily robo-
czej, powodujac jednocze$nie wzrost obcigzenia osob w wieku produkcyjnym
ludnoscia w wieku poprodukcyjnym. Wczesna dezaktywacja zawodowa osob
starszych prowadzi do sytuacji niewykorzystania istotnej czgsci zasobow pracy,
jakie wystepuja w gospodarce panstwa. Moment opuszczenia rynku pracy utoz-
samiany jest dodatkowo z zaprzestaniem dalszej aktywnos$ci zawodowej, zwigk-
szajac tym samym wspotczynnik obcigzenia demograficznego.

Wykres 4. Ekonomiczne grupy wiekowe w Polsce w latach 2000-2015

Liczba ludnosci w Polsce z podziatem na ekonomiczne grupy wiekowe w
latach 2000-2015
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Wydhuzanie si¢ przecigtnego trwania zycia bezposrednio prowadzi do zmia-
ny w strukturze wieku ludnos$ci Polski, co w efekcie powoduje starzenie si¢ za-
sobow pracy oraz zwigkszenie udziatu osob starszych w ogolnej populacji. Do-
datkowym negatywnym skutkiem tych przemian wystepujacym na rynku pracy
jest kurczenie si¢ zasobow pracy. Proces starzenia si¢ spoleczenstwa ma zatem
bezposrednie przetozenie na spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.
Charakterystyczne zatem staje si¢ systematyczne starzenie si¢ potencjalnych za-
sobow pracy, czyli wzrost liczby 0sob w wieku niemobilnym.

2. SYTUACJA OSOB 50+ NA RYNKU PRACY W POLSCE

Pokolenie 50+ to osoby, ktore ukonczyty 50 lat, jednakze nie osiagnety wie-
ku emerytalnego. Charakteryzuja si¢ relatywnie zlym stanem zdrowia, maja
rowniez wigksze problemy ze znalezieniem pracy. Problemy te dodatkowo po-
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glebiane sg rosngcymi wymaganiami placowymi, jak i konieczno$cig zdobywa-
nia do$wiadczenia i stazu pracy [Rembiasz, 2013, s. 337].

W przypadku starzenia si¢ zasobow pracy waznym czynnikiem staje si¢
zarzadzanie wiekiem w przedsigbiorstwie, ktore traktowa¢ nalezy jako jeden
z gtownych elementow zarzadzania zasobami ludzkimi oraz ksztattowanie rela-
¢ji migdzy pracodawca a osobami starszymi, tak by w pelni moc wykorzystac
potencjat, jakim dysponuje ta grupa spoteczna.

Pokolenie 50+ czgsto okresla si¢ mianem o0sob skrupulatnych i doktadnych,
posiadajacych doswiadczenie zawodowe i duzy zasob wiedzy przez co w wie-
lu sytuacjach traktowani sg jako mentorzy, wzorce odgrywajace okreslone role
spoteczne. Co wigcej sa grupa spoleczna, ktéra znacznie rzadziej korzysta ze
zwolnien lekarskich w stosunku do mtodych pracownikow, nie blokuje miejsc
pracy z powodu urlopéw macierzynskich czy wychowawczych, jednakze sa
mniej asertywni niz mtodsze pokolenie. Z drugiej strony osoby starsze jako gru-
pa spoteczna cechuja si¢ takze pewnymi wadami, do ktérych zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim mniejsza wydajnos¢ 1 wolniejsze tempo pracy, stabsza zna-
jomos¢ jezykow obcych, brak swobody w korzystaniu z nowych technologii,
znacznie mniejszg kreatywnos¢ w wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych. Dodat-
kowo z uwagi na zblizajaca si¢ emeryture mowi si¢ o nicoptacalnos¢ w inwesto-
wanie w t¢ grupe spoteczna.

Polska przez wiele lat borykata si¢ z problemem zbyt wczesnej dezaktywa-
cji zawodowej wystepujacych w gospodarce zasobow pracy. Panowat bowiem
poglad, ze osoby starsze posiadaja stosunkowo niskie kwalifikacje zawodowe,
sg malo mobilne i nie do konca rozumiejg zasady, na podstawie ktorych funk-
cjonuje gospodarka rynkowa. Dodatkowo osoby te zainteresowane byly szyb-
kim opuszczeniem rynku pracy i przejsciem na emeryture, rent¢ lub korzystanie
z innego $wiadczenia spotecznego. W duzej mierze podejscie to zostato utrzyma-
ne do dnia dzisiejszego [Btedowski, Warszawa, s.54], jednakze uwarunkowania
zewngtrzne wynikajace z reformy emerytalnej oraz uniemozliwieniu przejscia
na wczesniejszg emeryturg doprowadzily do zmniejszenia procesu dezaktywacji
zawodowej. Nalezy zauwazy¢, ze osoby w wieku 50+ coraz chetniej podejmuja
zatrudnienie w ramach elastycznych form zatrudnienia'.

W ramach aktywno$ci zawodowej 0sob starszych wyroznia si¢ dwa gléwne
podejscia, czyli ,retirement push” i ,,pull factors”. Sg to czynniki, ktére kolejno
przyciagaja osoby starsze do przejscia na emerytur¢ oraz czynniki, ktore trak-
towac¢ nalezy jako pewne utrudnienie w znalezieniu i co wigcej utrzymaniu za-
trudnienia, tym samym wypychajgc je z rynku pracy - najczgsciej sg to czynniki
o charakterze ekonomicznym [Live longer, work longer, 2006].

' Wg badania ,Wplyw elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy na aktywnos¢ zawodowa
zasobow pracy w wieku 50+” IPiSS



Sytuacja osob w wieku 50+ na rynku pracy w Polsce 107

Kolejnym czynnikiem decydujagcym o ,,wypchnigciu” osob starszych z ryn-
ku pracy jest niski poziom wyksztatcenia. Kompetencje, jakie posiadaja osoby
w wieku 50+ czesto okresla si¢ mianem przestarzatych, co utrudnia mozliwosé
utrzymania si¢ na rynku pracy (potwierdzeniem tego jest fakt, ze Polska zalicza-
na jest do panstw o najnizszym poziomie uczestnictwa w ksztalceniu ustawicz-
nym o0sob starszych, w stosunku do panstw UE).

Stan zdrowia to nastgpny, wazny element decydujacy o wycofaniu si¢ z ryn-
ku pracy osob starszych. Problemy zdrowotne oséb w wieku 50+ bardzo si¢
nasilaja, nastepuje pogorszenie stanu zdrowia oraz wzrost niepetnosprawnosci,
co prowadzi do wycofania tych osob z aktywnosci zawodowe;j.

Czynniki spoteczne determinujg réwniez sytuacj¢ osob starszych na ryn-
ku pracy. Jednym z nich jest nieche¢ starszego pokolenia do pozostawiania na
rynku pracy do pdznych lat, dodatkowo panujace stereotypy postrzegania osob
starszych przez pracodawcow jako pracownikow gorszych i mniej wydajnych.
Czesto mozna spotkac si¢ ze stwierdzeniem, ze osoby po 50. roku zycia nalezy
zaliczy¢ do grupy pracownikow, ktora jest zagrozeniem dla konkurencyjnosci
firmy, co prowadzi do ostabienia jej pozycji rynkowej, bowiem starsi pracow-
nicy posiadajg przestarzate kwalifikacje, a dodatkowo nie sg chetni do ewentu-
alnego przeszkalania, niech¢tnie podejmuja si¢ uczenia nowych umiejetnosci,
reprezentujg postawe konserwatywna, majg problemy z nowymi technologiami.
Stereotypy te prowadza do dyskryminacji tej grupy spotecznej, potggujac ak-
ceptacje do wczesniejszej rezygnacji z bycia aktywnym zawodowo [Urbaniak,
2008, s.12].

Polityka rynku pracy w Polsce utrudnia i tak juz niekorzystna sytuacje osob
starszych na rynku pracy. Poczatkowo celem polityki rynku pracy byta wcze-
$niejsza dezaktywizacja osob starszych (poczatek lat 70.), ktora traktowana byta
jako pewnego rodzaju przywilej. Z jednej strony umozliwiano osobom star-
szym przej$cie na wezesniejsza emeryturg i opuszczenie rynku pracy, z drugiej
strony osobom juz pobierajagcym $wiadczenia emerytalne, stworzono dodatko-
wa motywacj¢ do pracy. Zasadniczy zwrot w stosowaniu polityki rynku pracy
wzgledem osob starszych nastgpit w 2004 r., w momencie wprowadzenia ustawy
7 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [DzU z 2004
r., nr 99, poz.1001], w ktorej to szczegdlng uwage przypisano osobom starszym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Dopiero nacisk ze strony
Unii Europejskiej spowodowatl potrzebe wprowadzenia zmian w ramach polityki
rynku pracy, przede wszystkim z uwagi na zagrozenie zmian demograficznych,
ktore maja bezposredni wptyw na gospodarke panstwa.

Lata dziewigc¢dziesigte to okres, w ktorym liczba 0sob w wieku produkcyj-
nym stale rosta, jednakze tempo przyrostu jest z kazdym kolejnym rokiem coraz
wolniejsze (do 2050 r. liczba 0s6b w wieku produkcyjnym ma zmniejszy¢ si¢
o ok. 6 mln osob). Rownolegle nastgpuje proces starzenia si¢ spoteczenstwa,
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czyli wzrost liczby 0s6b w wieku niemobilnym tj. 50+. Tendencja ta zachowac
ma si¢ az do 2060 r. [Rocznik demograficzny GUS, 2015, s.39].

Uwzgledniajac prognozy demograficzne nalezy zwrécic¢ szczegodlng uwage
na dazenie do utrzymania jak najwigkszej aktywnos$ci zawodowej osob star-
szych. W Polsce wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 50+ utrzymuje si¢ na
poziomie 46,9% w 2015 r., natomiast wspotczynnik aktywnosci zawodowej na
poziomie 42,5% w 2015 r.

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 50+ w Polsce w latach 2000-2015

Wskaznik zatrudnienia osob 50+ w Polsce w latach 2000-2015
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Polska nalezy do panstw o niskim poziomie wskaznika zatrudnienia osob
powyzej 50. roku zycia. Mimo to stopa zatrudnienia osob w wieku 50+ w Polsce
w latach 2000-2015 ulegla zwiekszeniu z 31% do 46,9%, a wigc o 15,6 punktu
procentowego. Poziom stopy zatrudnienia osob starszych jest $cisle zwigzany
z przecigtnym wiekiem wyjscia ze zbiorowo$ci czynnych zawodowo do zbioro-
wosci biernych zawodowo.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 50. roku zycia w 2005
r. wyniost ok. 35%, co oznacza niewielki wzrost, bo zaledwie o 0,6 p.p. wzgle-
dem kolejnych lat. Oznacza to, ze $rednio co trzecia osoba w grupie 50+ jest na-
dal aktywna zawodowo. Mimo statej poprawy wskaznika opisujacego sytuacje
0s6b starszych na rynku pracy nadal odbiega on od $redniej unijnej, cho¢ warto
zauwazyC, ze rdznica ta nie jest juz tak duza jak kilka lat temu (GUS, 2016,
s. 1-3).
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Wykres 6. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 50+ w Polsce w latach
2000-2015
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej 50+

W obliczu niesprzyjajacych warunkéw na rynku pracy aktywnos$¢ zawodo-
wa 0s0b starszych oraz zatrudnienie 0sob 50+ systematycznie wzrasta, cho¢ jest
to proces powolny. Oznacza to, ze wzrost liczby pracujacych ogdélem w ostatnich
latach miat bezposrednie przelozenie na wzrost liczby pracujacych w starszych
grupach wiekowych.

PODSUMOWANIE

Precyzyjne okreslenie ,,0s0by starszej” jako uczestnika rynku pracy jest dos¢
ktopotliwe. Starzenie si¢ traktowacé nalezy bowiem jako proces o charakterze
wieloplaszczyznowym, majacym uwarunkowania zarowno spoteczne, jak i eko-
nomiczne.

Najblizsze kilkanascie lat to czas nieodwracalnych zmian na rynku pracy
w Polsce w zwiazku ze zmianami demograficznymi. Utrzymanie aktywno$ci
zawodowej 0sOb starszych moze w znacznym stopniu zmniejszy¢ obcigzenia
budzetu panstwa z tytutu $wiadczen i ubezpieczen spotecznych, co wigcej bedzie
szansg na tworzenie miejsc pracy skierowanych do mtodych ludzi.

Wazna kwestia w dazeniu do rownowazenia probleméw zawodowych, z ja-
kimi spotykaja si¢ osoby starsze jest petne wykorzystanie dostepnych instru-
mentow w ramach poprawy elastycznosci i bezpieczenstwa na rynku pracy.
Problemy 0s06b starszych na rynku pracy traktowac nalezy powaznie, gdyz obec-
ny poziom aktywno$ci zawodowej tej grupy spotecznej zalicza si¢ do jednego
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znajnizszych w Europie. Ponadto osoby w wieku 50+ zaliczane sg do 0s6b silnie
znudzonych pracg o duzym nastawieniu na szybkie przej$cie na emeryture. Tak
istotne staje si¢ zatem stworzenie w najblizszej przysztosci spojnej polityki pan-
stwa, ktorej celem bedzie nastawienie na aktywizacj¢ zawodowa starszego po-
kolenia oraz przetamywanie stereotypow dotyczacych starszych pracownikow.

Zjawisko starzenia si¢ zasobow pracy to problem, z jakim obecnie zmierzy¢
musi si¢ polski rynek pracy. Coraz pilniejsza staje si¢ tutaj potrzeba dazenia
do zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sob starzejacych sig. Potrzeba ta za-
uwazona zostata rowniez w ramach prowadzonej przez panstwo polityki rynku
pracy. Dodatkowo duzg role powinna odgrywac edukacja ustawiczna, ktora jest
jednym z podstawowych czynnikow, decydujacych o rozwoju wspotczesnych
spoteczenstw, ulatwiajac sprostanie wyzwaniom nowych technologii czy prze-
mianom w ramach demokratyzacji zycia spotecznego. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i1 kompetencji staje si¢ drogg umozliwiajgcg utrzymanie si¢ na ryn-
ku pracy osob starszych.

Wspolczesnie zmiany struktury demograficznej Iudnosci przyjmuja stra-
tegiczny stosunek wzgledem procesow, jakie zachodza na rynku pracy, jedno-
czesnie je determinujac oraz wyznaczajac ich dalszy przebieg. Najistotniejsze
znaczenie ma tutaj zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa charakteryzujgce si¢
tendencja do cigglego poglebiania sig.

Rosnace znaczenie 0sob starszych jako uczestnikow rynku pracy zwigzane
jest przede wszystkim z zachodzacymi zmianami spoteczno-ekonomicznymi.
Zwigkszenie udziatu tej grupy wiekowej w spoleczenstwie wymaga podjecia
odpowiednich krokow, by w pelni wykorzysta¢ potencjat osob starszych.

W Polsce zaobserwowano istotne dla gospodarki narodowej zmiany, ktore
wynikajg z przeobrazen struktury demograficznej ludnosci. Zmiany demogra-
ficzne w istotny sposob oddzialywuja na rynek pracy i wymagaja podjecia dzia-
fan zmierzajacych do zwigkszenia aktywnosci zawodowej ludnosci. Wydtuze-
nie okresu aktywnosci zawodowej 0sob starszych staje si¢ zatem nieuniknione
i dziatania takie powinny by¢ uwzglednione w polityce makroekonomicznej
panstwa.
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DEMOGRAPHIC CHANGES IN THE LABOUR MARKET IN POLAND
IN THE CONTEXT OF PERSONS 50+

Abstract: Nova days, the most important issues of the labor market in Poland covers aging of labor
resources. This is due to the growing proportion of elderly people in the population, caused with
low birth rate and prolonged life expectancy year-on-year.

The aim of this article is to highlight the impact of demographic changes on the labor market
in Poland, mostly focused on 50+ generation and the consequences that these changes cause.

Keywords: labor market, demographic change, aging population.






