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Zarys tre$ci: Uwarunkowania obecnego rynku pracy wymagaja od ludzi aktywnych
zawodowo umiejetnosci wyroézniania si¢. Pozwala to na podjecie pracy dajacej poczucie
spetnienia, pozytywnie wplywajacej na komfort zycia. Stad tez zagadnieniami godnymi
uwagi staly si¢ pasja i kreatywno$¢. Posiadanie tych atrybutow utatwia odnalezienie $ciezki
zawodowej umozliwiajacej wykorzystywanie posiadanych predyspozycji i zainteresowan do
realizacji planow zyciowych.

Ponizsze opracowanie przedstawia istot¢ zardwno pasji, jak i kreatywno$ci oraz ich
wzajemna wspotzalezno$é. Opis ten stanowi tlo dla zasadniczej czgsci, w ktorej postugujac sie
przyktadami znanych osob realizujagcych swoje pasje zawodowe okreslony zostat wptyw pasji i
kreatywnosci na rozwoj kariery zawodowe;.
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WSTEP

Obecnie wyksztatcenie wyzsze posiada 40,5 % spoteczenstwa w grupie
wiekowej 30-34,czyli znaczna czg$¢ mtodych ludzi aktywnych zawodowo.
Jednak ze wzgledu na rozw6j gospodarki opartej na wiedzy legitymowanie si¢
nim nie jest juz wyréznikiem, lecz koniecznos$cig. W takich uwarunkowaniach
konieczne jest znalezienie innego czynnika pozwalajacego z sukcesem
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funkcjonowaé¢ na rynku pracy. Tym wyroznikiem moze by¢ pasja, ktorg
posiadamy oraz kreatywnos¢.

Pasja uzewnetrznia dazenie czlowieka do samorealizacji, polega na
oddawaniu si¢ zajeciom dajagcym poczucie satysfakcji. Natomiast kreatywnosé
jest to zdolnos$¢ wychodzenia poza schematy, dostrzegania z pozoru blahych
szczegOtow i taczenia ich w oryginalny sposob. Potaczenie pasji 1 kreatywnosci
pozwala stworzy¢ marke pozwalajaca wyrdzni¢ sie sposrod thumu.

Celem ponizszego artykutu jest ukazanie, w jaki sposob posiadanie pasji
oraz bycie kreatywnym determinujg rozwoj kariery zawodowe;.

1. ISTOTA PASIJI

Stowo ,,pasja” weszto do stownika jezyka polskiego w XVIII wieku, kiedy
odnotowano silng inspiracj¢ jezykiem francuskim w naszym kraju. Stowo
to oznaczato wielkie zamilowanie do danej czynnosci lub rzeczy [Bralczyk,
2006, s. 540]. W obszarze nauki o zarzadzaniu stato si¢ ono popularne wraz z
implementacja teorii potrzeb A. Maslowa, ktory stangtna stanowisku, ze kluczowa
role w prawidlowym rozwoju cztowieka, w tym takze zawodowym odgrywa
potrzeba samorealizacji, zaspokajana poprzez dazenie do samospeinienia,
zrealizowania siebie zgodnie z posiadanymi predyspozycjami|[Robinson, 2015,
s.29].

Pasja zwigzana jest Scisle z dang osobg [Robinson, 2015, s. 11]. Podczas
oddawania si¢ zamitowaniu odczuwalna jest naturalnos¢, dzigki ktérej mozna
uzna¢ te aktywnos$¢ za kwintesencje wykonawcy. Przedmiot pasji z reguty jest
obiektem szczego6lnego zainteresowania[Przybysz, 2009, s. 56] oraz wyzwala
potrzebe pelnego zaangazowania w jego realizacj¢[ Wojciechowska, 2011, s.93],
co sktania do nieustannego rozwoju.

Pasja jest energig ukryta w cztowieku od dnia jego narodzin[Robinson, 2015,
s. 58], zatem kwestig jest tylko czas i checi do odkrycia uzdolnien. Niestety nie
ma jednego idealnego przepisu na odnajdywanie swoich ukrytych uzdolnien,
poniewaz kazdy cztowiek jest inny. Stad wniosek, ze zamitowania ludzi
ro6znig si¢ od siebie [Robinson, 2015, s. 25], nieraz nawet diametralnie i sa one
niezaprzeczalnym wyrdznikiem danej osoby.

Na drog¢ odnajdywania wlasnej pasji nalezy patrze¢ jako na misje
odnalezienia wtasnego ,,ja”, ktora jest procesem dwukierunkowym. W pierwszej
kolejnosci nalezy udac si¢ do wnetrza, aby dotrze¢ do zrodel wewnetrznego
potencjatu oraz wroci¢ by oceni¢ mozliwo$¢ wykorzystania tego w srodowisku,
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w ktorym si¢ dana osoba znajduje [Robinson, 2015, s. 29].

Dobra praktyka podczas szukania jest analiza SWOT polegajaca na
identyfikacji i analizie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen ptynacych
z otoczenia [Bielski, 2006, s. 148,152]. Najpierw nast¢puje koncentracja nad
sferg wewnetrzng. Istotne wowczas jest zrozumienie siebie, uzdolnien, ktorymi
dysponuje dana jednostka oraz odkrycie, czym one faktycznie sa [Robinson,
2015, s. 12]. By ta misja odkrywania pasji przebiegta prawidlowo konieczne
jest wyciszenie wewnetrznego hatasu przez ktory nalezy rozumieé¢ wszystkie
bodzce zewngtrzne, szczegolnie te charakterystyczne dla XXI wieku [Robinson,
2015, s. 31], tj. telewizja, Internet, telefon, ale takze i inne osoby, ktore
nieustannie zakldcaja czas przeznaczony dla siebie (dzieci prosza o wsparcie
przy pracy domowej, matka wota o pomoc w sprzataniu itp.). Nalezy rowniez
uzmystowi¢ sobie wszystkie role jakie pelni dana osoba w zyciu (np. ojca,
syna, m¢za, pracownika), poniewaz towarzyszace im normy i wzorce zachowan
wpedzaja w pewne schematy dziatania, ktore moga by¢ rozbiezne wzgledem
siebie. Uswiadomienie podobienstw i réznic w ich petieniu lezy u podstaw
zdolnoS$ci osiggnigcia stanu harmonii. Jest to podstawa odnalezienia swojego
prawdziwego ,,ja”[Przybysz, 2009, s. 44].

Proces odkrywania wlasnej pasji moze réwniez sprowadza¢ si¢ do
poznawania opinii o sobie pochodzacych od oséb z najblizszego otoczenia. Z
drugiej strony opinie te mogg stac si¢ barierg dzialan dazacych do rozwijania
pasji. Cztowiek naturalnie jest cztonkiem réznych spotecznosci, w zwigzku z
tym jest podatny na wptywy innych ludzi, dla ktérych pewne aktywnosci moga
zosta¢ uznane za niestosowne ze wzgledu na wiek, obowigzki, petniong rolg czy
pte¢[Robinson, 2015, s. 34], a oceny innych mogg sktania¢ do rezygnacji.

Gdy cel wewnetrznej eksploracji zostanie osiagniety nalezy si¢ zastanowic
nad zaletami uprawiania swojego zamilowania. Glowng zaletg jest mozliwos¢
czerpania satysfakcji, zadowolenia na wielu poziomach [Przybysz, 2009, s.
74]. Zamilowanie wptywa na samopoczucie i samooceng¢ danej jednostki. Czas
poswiecony realizacji pasji umozliwia odpoczynek poprzez odizolowanie sig
od natarczywych bodzcow zewngtrznych, utrzymanie dzigki temu wewngtrznej
harmonii oraz balansu z otoczeniem [Covey, 2014, s. 15]. Podczas oddawania
si¢ umitowanemu zajeciu posiada si¢ mozliwos¢ skupienia si¢ na sobie, jest
to czas przeznaczony wylacznie na zglebianie wiedzy o sobie. W rdznych
kulturach odmienne zainteresowania prowadza do wzrostu pewnoSci siebie,
na przyktad w rdzennych plemionach Afryki umieje¢tnos¢ myslistwa bedzie
wplywala na wzrost estymy w $rodowisku. Stad wniosek, Ze rodzaj hobby
rzutuje na samopoczucie i to jak dana osoba postrzegana jest przez innych
[Maslow, 2006, s. 59]. Walory posiadania i realizowania pasji mozna odnalez¢
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w sytuacji, ktora lezy u podstaw aktywnosci zawodowej. Mowi o tym popularna
sentencja Konfucjusza: ,,wybierz pracg, ktora kochasz, a nie bgdziesz musiat
pracowac¢ nawet jeden dzien w swoim zyciu[Piatkowski, 2015, s. 35].

Podsumowujac, aby odnalez¢ pasje nalezy odda¢ si¢ temu zadaniu catkowicie
i znalez¢ to, co drzemie w glebi. Posiadanie jej niesie za sobg wiele pozytywnych
efektow, takich jak: wzrost samooceny i pewnoSci siebie, czy tez potencjalnie
lepsze zatrudnienie. W dzisiejszych dynamicznych czasach wiele osob jest
w ciaglej pogoni za bogactwem, czasem, rodzing czy szcze$ciem. Wowczas
niezwykle tatwo jest straci¢ sens zycia z oczu, dlatego tak wazne jest, aby miec
pasje[Abraham, 2013, s. 6].

2. KREATYWNOSC A PASJA

Czgsto zdarza sig¢, ze pomiedzy pasja a pierwiastkiem tworczym danego
cztowieka powstaje wiez. Nie jest to w zaden sposob uzaleznione od jego woli,
dzieje si¢ to samorzutnie. Ta wigz moze przybra¢ kierunek od pasji w strong
kreatywnosci, badZz odwrotnie. Nie ma zasady, co do zalezno$ci pomigdzy tymi
dwoma pojeciami. Wiadomym jest, ze tworczos¢ istnieje w kazdym cztowieku,
poniewaz jest ona elementem natury ludzkiej [Proctor, 2002, s. 18], jednakze nie
zawsze jest ona odkryta.

W literaturze mozna spotka¢ si¢ z ré6znymi definicjami kreatywno$ci. M.
A. West rozumie jg jako czerpanie wiedzy z réznych dziedzin, aby stworzy¢
nowe, oryginalne mysli [West, 2000, s. 12]. Z kreatywnos$cia mozna utozsamiaé
wyobrazni¢. Szczegdlnie te na wezesnym etapie rozwoju cztowieka. Wyobraznia
dziecka ze wzgledu na stabg wiedzg poznawczg nie zna granic racjonalnosci
1 logicznego myslenia, dlatego jego pomysly sa niestandardowe i wychodza
poza schematy. Wraz z wiekiem i rosngcg wiedzg zyciowa umiejetnosci tworcze
zanikajg. Jest to spowodowane tym, ze spontaniczna aktywno$¢ poznawcza
ostabia si¢. Wedlug E. Fromma cztowiek porusza si¢ po §wiecie oczywistosci
[Bennewicz, 2014, s. 187], gdzie bazuje na znanych sobie skojarzeniach,
zachowaniach. Innymi stowy, zycie zdominowane jest przez przewidywalnos¢,
dlatego dziatania wyuczone i sprawdzone ulatwiaja odnalezienie si¢ w
zyciu codziennym [Paszkowski, 2008, s. 36]. Reasumujac, jednym z oblicz
kreatywnosci jest przelamywanie utartych i powszechnie stosowanych zachowan.
Osoby doroste caty czas posiadaja w sobie dziecigcy potencjal, jednak logiczny
tok mys$lenia i troski zycia codziennego czesto przy¢miewajg lub wrecz thumia
tworczosc.

Uzasadnione jest postawienie pytania, co nalezy uznal za pierwotne w
rozwoju czlowieka: pasje czy kreatywnos$¢? Zaleznos¢ te mozna rozpatrywaé
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dwutorowo, czy najpierw cztowiek odkrywa swoja pasj¢ i dopiero pdzniej
korzysta z kreatywnosci, czy tez w wyniku korzystania z kreatywnos$ci odkrywa
Swoja pasje?

Kreatywno$¢  zawiera ~w  sobie  elementy  spontanicznosci,
nieprzewidywalnos$ci 1 indywidualnego sposobu myslenia. Dlaczego tak
trudno stwierdzi¢, co przejawia si¢ jako pierwsze: pasja czy kreatywnosc?
Biorgc za przyktad tworczos¢ artystyczng S. Dali mozna zaobserwowac jego
niestandardowe podejécie do obiektow typowych dla Zycia codziennego.
Poprzez swoja pasje — malarstwo, wyrazat on to, co dostrzegat. Jego obrazy byly
przejawem kreatywnosci, efektem tworczego procesu zawarte w wyjatkowych
dzietach artystycznych. Ich kreacja natomiast byta wyrazem pasji. Postugujac
si¢ przyktadem ptdtna ,,Wiatraki i motyle” dostrzec mozna roéwniez odwrotny
kierunek tej zaleznosci. Malarstwo jako pasja sktaniato artyst¢ do pokazania
niestandardowej relacji pomi¢dzy zywa i martwg naturg, poszukiwania analogii
(technika tworczego myslenia). Dali w rezultacie zaprezentowal niebanalne
skojarzenie czteroramiennych skrzydet wiatraka jako skrzydet motyli.

Rozpatrujac te zaleznos¢ warto przytoczy¢ zdanie innego kreatora - H. Forda
dotyczace wymierno$ci kreatywnosci. Uwazat on, ze kreatywno$¢ odmierza sig
wynikiem dziatania [West, 2000, s. 12]. W omawianym przypadku tym efektem
jest nieprzecietny obraz zaspokajajacy potrzeby estetyczne. Z kolei autor tych
stow postepowal wedlug tej idei tworzac w odrdznieniu od pierwszego dobra
uzyteczne.

Rysunek 1 Salvador Dali - wiatraki i motyle

Zrédo:http://www.obrazy-malowane.pl/pl/kategorie/reprodukcje/salvadoredali [29.01.2016 1.]
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Niestety kreatywno$¢ jest glownie utozsamiana ze sztuka, cho¢ nie jest
ona zarezerwowana wylacznie dla artystow. Kazdy cztowiek ma w sobie cho¢
odrobing, nieposkromionej logicznym tokiem myslenia, tworczosci. Pasja jest
mylnie utozsamiana wytacznie z wielka twdrczoscig. Pod pojeciem pasji kryje
si¢ szeroki wachlarz aktywnosci, np. gospodyni domowej. Na tym przykladzie
takze mozna przedstawi¢ zwigzek przyczynowo - skutkowy kreatywnosci, ktora
przerodzita si¢ w pasje. Codzienne, zmudne gotowanie obiadow dla rodziny
jest wbrew pozorom wyzwaniem. Sztukg jest, by dania byly smakowite oraz
roznorodne. Z czasem pewna pula dan, ktora trafia w gusta domownikow
wyczerpuje sie. Tutaj wkracza kreatywnos¢, by w nowy sposob polaczyé
juz istniejace elementy[Torr, 2013, s. 110]. Z czasem gospodyni odnajduje
przyjemnos¢ w tworzeniu dla rodziny matych dziet sztuki na talerzu.

Inng twarza kreatywnosci jest to, ze wraz ze wzrostem $wiadomosci
cztowieka na jej temat, ilo$¢ jego dziatan kreatywnych wzrasta[Osho, 2009,
s. 135]. Zatem mozna ja réwniez utozsamiaé¢ ze stanem ducha, nie tylko z
wymiernymi efektami. Wykonywanie swoich obowiazkéw pieczotowicie 1 z
oddaniem[Osho, 2009, s. 135], moze spowodowaé ujawnienie si¢ twdrczosci.
Nie jest istotne, czym si¢ zajmuje dany cztowiek, kluczowe jest jego podejscie do
obowigzkow. Zadania, nawet najbardziej prozaiczne, moga obejmowac elementy
kreatywnos$ci. Natomiast zatapianie si¢ w zachowawczym podej$ciu[Bennewicz,
2014, s. 194] moze doprowadzi¢ do wstrzymania postaw kreatywnych, badz ich
rozwoju. Dlatego tak istotne jest rozwijanie postaw kreatywnych. Tylko dzigki
praktycznemu i aktywnemu wykorzystywaniu potencjalu kreatywnosci on nie
ostabnie.

Podsumowujac, pasja i kreatywnos¢ moga wystgpowacé samodzielnie, cho¢
niejednokrotnie sa ze soba $cisle powigzane. Istotnym faktem jest, ze relacja
pomigdzy nimi jest dwustronna. Kreatywno§¢ moze oddziatywac na pasje,
popychajac osobe do dalszego zglebiania pasji. Jak rowniez moze by¢ na odwrot
- kreatywno$¢ w dziataniu moze doprowadzi¢ do zrodzenia si¢ pasji. Nalezy
rowniez nadmienié, ze kazdy cztowiek ma otwarte drzwi do tworczosci, nie
jest ona zastrzezona wytacznie dla umystéw wielkich i zadan z zakresu szeroko
rozumianej sztuki.

3. ZNACZENIE PASJI I KREATYWNOSCI W ZYCIU ZAWODOWYM

Na podstawie wczesniejszych rozwazan mozna wyciagna¢ wniosek, ze pasja
jestnieodzownym elementem zycia cztowieka. Dzigki niej osoba na pewno pozna
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siebie 1 pasja pomoze jej w realizacji wyznaczonych celow. Pasja umozliwia
wkroczenie na wyzszy poziom realizacji — wedtug teorii hierarchii potrzeb A.
Maslowa na poziom samorealizacji|Maslow, 2006, s. 86]. Pasja jest niezwykle
przydatna réwniez w zyciu zawodowym, poniewaz to dzigki niej czerpa¢ mozna
rado$¢ z wykonywanych zadan oraz mozna osiaggna¢ coraz lepsze rezultaty. Nie
wynika to jednak z pobudek finansowych, tylko z potrzeby serca.

Pasja w zyciu zawodowym moze objawia¢ si¢ na wiele sposobow. Nie
oznacza tylko, ze praca jest efektem pasji, czy pasja stanowi odskoczni¢ od
pracy. Wplyw pasji na zycie zawodowe jest wieloptaszczyznowy. Znaczenie
pasji w zyciu zawodowym moze przyjac trzy formy:

- kariera jest skutkiem pasji,
- praca jest przedmiotem pasji,
- pasja jest niezwigzana z pracg.

Osoby kreatywne, z pasja, w zyciu zawodowym sa coraz czesciej
doceniane. Do niedawna tacy ludzie nie byli wyjatkowo traktowani, gdyz w
cenie byta dyscyplina, dostosowanie si¢ do obowiazujacych zasad i skrupulatne
wykonywanie polecen. Obecnie kreatywni pracownicy staja si¢ coraz bardziej
cenni, bowiem dzigki nim organizacja si¢ rozwija. Dostarczaja oni oryginalnych
pomystéw na innowacyjne rozwiagzania pozwalajace wyrdzni¢ si¢ na rynku.
Ponadto cecha kreatywnych pasjonatow jest to, ze nawet, jezeli poniosa kleske
w swoich dziataniach, pracuja dalej niezrazeni, dazac niestrudzenie do celu, tak
jak W. Disney, ktory pomimo trudnos$ci nie zrazat si¢ i dazyt do celu, ktorym
bylo tworzenie filméw animowanych [Harris, 2013, s. 47].

Pasja nie musi by¢ oddzielng dziedzing od zawodu. Praca moze by¢
obiektem pasji pracownika. Wielu ludzi podchodzi do swoich zadan z wielkim
zamitowaniem i oddaniem. Nie oznacza to, ze musza by¢ wirtuozami w danej
dziedzinie. Jesli pracownik sortowni ryb uwielbia swoja prace i wktada w nig cate
swoje serce, nie oznacza to, ze sortuje ryby umiejetniej niz pozostali. Oznacza
to, ze jest lojalnym i dobrym pracownikiem, ktory nie zrewolucjonizuje sposobu
wykonywania swoich zadan. Jednak taki peten pasji i mitosci do swojego zawodu
pracownik wykonuje swoje zadania oraz obowigzki sumiennie, doktadnie i jest
lojalny. Dlatego taka osoba w organizacji jest nieocenionym skarbem.

Kreatywny pracownik z pasja jest bardzo cenny rdwniez z tego wzgledu, ze
potrafi on osiggnaé rzeczy niemozliwe. Jego mitos$¢ do tego, co robi nieustannie
pcha go do przodu, w kierunku granic, ktére chce przekroczy¢, aby stale
podnosi¢ sobie poprzeczke. Taki sposdéb myslenia idealnie przedstawia motto
jednego z najwickszych pasjonatéw i wizjoneréw naszych czaséOw S. Jobsa:
»Pozostancie nienasyceni. Pozostancie niepowazni” [Isaacson, 2011, s. 59].



100 MARTYNA JEDRASZCZYK

Jedynie nieustanne parcie do przodu otwiera coraz wigcej mozliwos$ci.

Czesto zdarza sig¢, ze osoby z pasja, ktora wykorzystuja w swoim zyciu
zawodowym s3 wizjonerami, a Swoja pasj¢ 1 zainteresowania zaczely rozwijacé
jeszcze przed rozpoczgciem pracy zawodowej, tak jak zrobit to F. W. Smith,
pozniejszy zalozyciel S$wiatowej stawy firmy kurierskiej FedEx. Smith
cechowal si¢ kreatywnos$cig i nieposkromiong wyobraznig [Frock, 2006, s.
9, 10]. Juz podczas studidéw na Uniwersytecie Yale byt pasjonatem lotnictwa.
Jego zainteresowania okazaly si¢ mie¢ ogromny wptyw na przebieg jego zycia
zawodowego, bowiem marzeniem innowatora kurierstwa bylo wykorzystanie
srodkoéw transportu powietrznego do szybszego transportu przesytek [Frock,
2006, s. 11]. Zatem pasja moze mie¢ wptyw na kariere, zanim ona w ogdle
zacznie kietkowa¢. Wszystko mozna zacza¢ si¢ od niepozornego pomystu,
majgcego korzenie w pasji danego czlowieka.

Innym przyktadem osoby, ktora na gruncie swojej pasji zbudowata kariere
zawodowa postuzy¢ moze H. Ford, ktéry byt znanym fascynatem motoryzacji.
Jako mtody czlowiek mieszkat i pracowal razem z rodzing na farmie. Praca
na roli woéwczas byta niezwykle mozolna i wymagajaca, poniewaz wszystko
wykonywane byto silg rak. To rozbudzito w nim marzenie by stworzy¢ maszyne,
ktory utatwi prace na roli [Ford, 2015, s. 15]. Jednak z czasem mtody konstruktor
odkryt, ze wspotczesni mu ludzie sg zdecydowanie bardziej zainteresowani
osobowymi $rodkami transportu [Ford, 2015, s. 18]. Pod koniec XIX w. po raz
pierwszy podjal sie¢ proby skonstruowania wiasnego samochodu osobowego.
Pasja Forda stata si¢ przyczynkiem jego dynamicznej kariery. Kilka lat poznie;j
otworzyt swoja pierwsza fabryke pod Detroit i konsekwentnie dazyt do realizacji
gléwnego celu — zaoferowania Amerykanom ekonomicznego i niezawodnego
samochodu. Tak powstatl stynny Model T. Dzigki swojej pasji Ford wprowadzit
takze przetlomowsa innowacje w swojej fabryce, a byta nig ruchoma tasma
produkcyjna[Harris, 2013, s. 44], ktora zrewolucjonizowata przemyst.

Nadmieni¢ jednak nalezy, ze taczenie pasji i pracy moze posiadac takze
ciemng stron¢. Wielu ludzi oddaje si¢ pracy bez pamigci i wypehia nig caty swoj
czas, by zrekompensowac¢ braki w innych sferach zycia. Tak jak wspomniany
juz W. Disney pragnat prywatng pustke wypehi¢ realizowaniem swoich pasji w
pracy i poza nig[Gabler, 2006, s. 63]. W takich sytuacjach trzeba wzmoc swoja
uwagg, poniewaz pomiedzy ogromnym oddaniem pracy, a pracoholizmem jest
bardzo cienka granica.

Podsumowujac, pasja jest waznym elementem zycia codziennego, ma
ogromny wpltyw na funkcjonowanie w spoteczenstwie, na relacje zawodowe i
prywatne. Pasja moze, ale nie musi by¢ zwigzana z praca danej osoby. Wielcy
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wizjonerzy, tacy jak H. Ford, W. Disney, F. W. Smith, S. Jobs dzi¢ki swojej pasji
zrewolucjonizowali §wiat i ich kariera byta wypadkowa pasji oraz ogromnych
checi. Jesli jednak pasja nie jest zwigzana z zawodem danego cztowieka roéwniez
przynosi korzystne efekty. Sa one zwigzane z wykonawca pasji, zamiast z
catg gospodarka jak jest w przypadku wizjonerow. Wowczas pracownik ma
mozliwo$¢ zrelaksowania si¢ podczas oddawania si¢ swojemu zamilowaniu.
Wazne jest, by pasja nie byta sztucznie wygenerowana i sprawiata przyjemnosc,
woOwczas przyniesie za sobg same korzystne nastgpstwa, przyktadowo pozwoli
osiggnac¢ wewnetrzng harmoni¢, wplynie na przysztg kariere.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac, pasja i kreatywno$¢ drzemie w kazdym cztowieku od dnia
jego narodzin. Jednak niezwykta sztuka jest odnalezienie ich. Odszukanie swojej
pasji jest wyzwaniem i zarazem misja, ktora moze trwac¢ nawet wiele lat. Dzieje
si¢ tak ze wzgledu na mnogos¢ czynnikow utrudniajacych odnalezienie swojej
pasji. Sa to miedzy innymi: nieprzychylne otoczenie, stereotypy, brak czasu,
bodzce zewnetrzne, mnogos$¢ pelionych rol, itp. Pasja jest uwienczeniem
potrzeby samorealizacji i taczy si¢ nieodzownie z kreatywnoscia, ktéra jest
jedna z podstawowych determinant realizacji pasji.

Kreatywno$¢ mozna utozsami¢ =z dziecieca wyobraznig, ktora
niepielegnowana i niewykorzystywana traci swoje pierwotne zywe kolory
i zaczyna by¢ ograniczana przez racjonalne i logiczne granice. Natomiast jej
rozwijanie moze dawa¢ wymierne korzysci. Towarzyszaca jej chg¢ wychodzenia
poza schemat i odwaga pozwalaja na realizowanie pasji. Ta z kolei moze sta¢ si¢
kamieniem wegielnym wielkiej kariery, czego przyktadem mogg by¢ opisane
W powyzszym opracowaniu osoby. Ich biografie pokazuja, ze zamitowanie do
pracy skutkowato nie tylko wigksza efektywnoscia pracy, ale takze poczuciem
spetnienia, co wpisuje sie w stynna wypowiedz Konfucjusza: ,,wybierz prace,
ktora kochasz, a nie bedziesz musiat pracowaé nawet przez jeden dzien w
swoim zyciu”.
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PASSION AND CREATIVITY AS PROFESSIONAL DEVELOPMENT
DETERMINANT

Abstract: The current labour market conditions require from active people the skills of
distinguishing themselves. This allows for undertaking work giving a sense of accomplishment
and positively affecting the quality of life. Hence, passion and creativity have become notable
issues. Having these attributes makes it easier to find a career path that allows for use of the
possessed abilities and interests to realize one’s life plans.

This paper presents the essence of both passion and creativity, and their mutual interdependence.
This description provides the backdrop for the essential part, in which by using examples of
famous people pursuing their career passions, the influence of passion and creativity for career
development has been defined.

Keywords: passion, creativity, carrier, professional life, self — realization, development



